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Sidlo, kontakty:
Socidlni sluzby mésta Novy Bor, pfispévkova organizace
zfizovatel: Mésto Novy Bor
IC.:75143861, DIC.CZ75143861
B.Egermanna 950, 473 01 Novy Bor
Statutarni organ: Mgr. Daniel Nerad, feditel
Tel. 487725182, 722046748

ID datové schranky: bs4crg

dnerad@novy-bor.cz, www.dpsnb.cz

Odloucena pracoviste:
DPS Svatopluka Cecha 830, Novy Bor
DPS Zizkova 159, Novy Bor (Denni stacionaf Medurika)
DPS épélova 944, Novy Bor

Bézny ucet:
222572741/0300
(VZSOB, a.s., T.G.M. 830, 473 01 Novy Bor

Clenstvi v organizacich:
Ceska asociace pecovatelské sluzby
Asociace poskytovatelti socialnich sluzeb CR

Vznik organizace:

Prispévkova organizace Socidlni sluzby mésta Novy Bor, vznikla dne 1. 7. 2008,
rozhodnutim zastupitelstva mésta Novy Bor z 16. 4. 2008. Organizace vznikla v rdmci
transformace z organizacni slozZky mésta ,,Dim s pecovatelskou sluzbou” na
prispévkovou organizaci. V ¢ele organizace stoji feditel, ktery byl do funkce jmenovan

rozhodnutim Rady mésta Novy Bor.

Prehled registrovanych socialnich sluzeb:
* Pecovatelska sluzba (identifikator sluzby: 7901485)
* Denni staciondre (identifikator sluzby: 1280179)


http://www.dpsnb.cz/
mailto:dnerad@novy-bor.cz

UVODNI SLOVO

Vazeni kolegové, uzivatelé sluzeb a partnefi.

K vyznamnym zméndm v soucasnosti patii zmény v populaci spojené s procesem
demografického starnuti, které se tak stdva tématem znacéné diskutovanym na celé fadé
urovni. Dochédzi k prodluZzovani nadéje doziti a mutZeme tak hovofit o nastupu
dlouhovéké spolecnosti. Jsme radi, Zze dlouhodobé patfime k nejvyznamnéjsim clanktm
socidlnich sluzeb na tizemi Novoborska a podilime se tak na pomoci seniorim a osobam
se zdravotnim postizenim, ktefi z dGvodu sniZené sobéstacnosti o vlastni osobu a
domacnost, vyzaduji pomoc cizi osoby. Vyznam terénnich a ambulantnich socidlnich
sluzeb, které poskytujeme, bude nartistat. Dovoluji si tvrdit, Ze drtiva vétSina soucasnych
seniord, by si prala dozit pokud mozno co nejdéle ve svém domové, kde stravili znacnou
¢ast svého Zzivota a nechtéli by byt ,pfemisténi” do nékterého z domovii pro seniory.
Pravé socidlni sluzby, které poskytujeme, napomadhaji vyznamnou meérou k tomu, ze
mohou na$i uzivatelé zistat co nejdéle ve svém pfirozeném prostfedi. Vyznamné se
podilime i na pomoci rodinym pecujicim, ktefi tak maji alespon na chvilku ¢as na vlastni
odpocinek, nebo zafizeni si potfebnych véci.

Také v r. 2013 jsme spolupracovali s rliznymi mistnimi neziskovymi organizacemi
zaméfujicimi se na seniory a zdravotné postizené, ¢imz se tak spolecné podilime na
podpofe aktivniho a zdravého starnuti obyvatelstva na mistni drovni. Nejenom
poskytovani socidlnich sluzeb je nasi ¢innosti, ale prostfednictvim spoluprace s dalsimi
institucemi se chceme stale vyraznéji podilet na zvySovani zdravotni gramotnosti seniorti
a vSech obcanti Nového Boru. Tési nas pokracujici spoluprace s dobrovolnickymi centry
Adry a Maltézské pomoci, kterym timto dékujeme, stejné tak jako jejich dobrovolnik{im,
ktefi jako spolecnici plisobi u uzivatelti nasich sluzeb.

Poskytovani socialnich sluzeb by nebylo mozné bez financni podpory, dékujeme tak
predstavitelim meésta Novy Bor za dobrou spolupraci a podporu socidlnich sluzeb.
Kvalita socidlnich sluZeb neni jenom o dotacich nebo grantech, ale délaji ji zejména
pracovnici v socidlnich sluzbdch a ti nasi velmi kvalitni jsou, za coz jim timto dékuji.

Mgr. Daniel Nerad
Reditel



CINNOSTI ORGANIZACE

Na zdkladé zfizovaci listiny a jejich dodatkii poskytujeme tyto hlavni a dopliikové
¢innosti:
Hlavni ¢innosti:

» Pecovatelskd sluzba poskytovana dle § 40 zak. ¢ 108/2006 Sb. o socidlnich
sluzbach, je terénni nebo ambulantni sluzba poskytovand osobam, které maji
snizenou sobéstacnost z duvodu véku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho
postiZeni. SluZba je poskytovana obyvatelim Nového Boru a jeho ¢asti.

* Denni staciona¥, sluzba poskytovana dle § 46 zak. ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, je ambulantni sluzba poskytovana osobdm, které maji snizenou
sobéstacnost z diivodu véku nebo zdravotniho postiZeni a osobdm s chronickym
dusSevnim onemocnénim.  Sluzba je poskytovdna obyvatelim Svazku obci

Novoborska.

Dopliikové ¢innosti:

* Prondjem svéfenych nebytovych prostor pro tcely socialni, vychovné, vyukové,
sportovni, kulturni, spolec¢enské, zdravotnické, rehabilitacni a stravovaci.

* Prondjem a ptjcovani véci movitych pro ucely socidlni, vychovné, vyukové,
sportovni, spolecenské a soukromé.

* Prani pro domdcnost, Zehleni, opravy a udrzba odévti, bytového textilu a osobniho
zboZl.

» Zajistovani pedikury, manikury a masérskych sluzeb.
SPRAVA ORGANIZACE

Finan¢ni hospodafeni organizace:

Jako pfispévkova organizace hospodafime s financénimi prostfedky pfijatymi z rozpoctu
zfizovatele, z dotaci a grantti a s financnimi prostfedky ziskanymi vlastni ¢innosti. Dale
hospodatfime s prostfedky svych fondti, s penézitymi dary od fyzickych a pravnickych
osob. Jako samostatna tcetni jednotka dodrZzujeme zakon o tucetnictvi €. 563/1991 Sb., v
platném znéni a veskeré predpisy vztahujici se k jeji ¢innosti. Volné finanéni prostredky
zhodnocujeme ve finanénim dstavu, v kterém vedeme sviij ticet.



Vymezeni majetku:

Organizaci byl k zajisténi ¢innosti svéfen majetek mésta Novy Bor. Soupis majetku je
specifikovan v inventurnich soupisech, které pravidelné aktualizujeme na zakladé
kazdoroéné provadéné fyzické a ucetni inventarizace. Majetek, ktery byl pfispévkové
organizaci svéfen do uzivani ztistava ve vlastnictvi mésta Novy Bor. Za ochranu majetku a
vykon prav a povinnosti pfi hospodafeni s majetkem odpovida feditel prispévkové
organizace. Reditel stanovi tikoly, prava a povinnosti jednotlivych zaméstnancti pii spravé
majetku, jakoz i okruh funkdi, s jejichZ vykonem je spojena hmotna odpovédnost.

Prostory, v kterych organizace zajistuje svoji ¢innost:
Organizace zajistuje svoji ¢innost v nebytovych prostorach 4 objektti, které ma ve vyptijéce
na zakladé smlouvy o vypujcce uzaviené se zfizovatelem (mésto Novy Bor).

Komplex domt s pecovatelskou sluzbou (DPS) je tvofen 4 samostatnymi objekty (+ objekt
Méstské knihovny). Ve vSech objektech se celkové nachazi 113 bytii s maximalni kapacitou
161 osob. VSechny budovy jsou v majetku mésta Novy Bor a nachazeji se v centru mésta.
Spravu a udrzbu budov zajistuje Novoborska bytova spolecnost, s.r.o. . Prava a povinnosti
najemnik{t upravuji domovni rady.

V budové ,A” B.Egermanna 950 se nachdzi 26 bytovych jednotek 1+1 (vSechny byty maji
vlatni socidlni zafizeni); kancelafr reditele; kancelafe pracovniki pecovatelské sluzby;
provozni mistnosti pecovatelské sluzby (pradelna, vydejna obédi); spolecenska mistnost;
mistnost na rehabilitace, provozovna na zajistovani pedikury, provozovna na zajiStovani
masazi, dilna pro obyvatele; v objektu se dale nachdzi provozovny soukromych subjektii
(vefejna jidelna, obchody).

DPS .Egermanna

V budové ,B“ Svatopluka Cecha 830 se nachazi 12 bytovych jednotek 1+1, 19 bytovych
jednotek 1+0 (vSechny byty maji vlastni socialni zafizeni); spolecenska mistnost; kancelar
pracovniki pecovatelské sluzby. V pfizemi jsou situovany 3 provozovny soukromych
subjektti (obchody).



DPS Svatopluka Cecha

V budové ,,C* Zizkova 159 se nachazi 2 bytové jednotky 1+1 (vlastni socidlni zafizent),

10 bytovych jednotek 1+0 (9 b.j. v 1. p. — spolecné socidlni zafizeni). V budové se dale
nachdzi byt spravce DPS; spolecenskd mistnost, kterd je vyuzivana k spolkové ¢éinnosti
mistnimi neziskovymi organizacemi (Roska, Svaz dtichodcli, Svaz postiZenych
civlizacnimi chorobami, Kulturni sdruZeni obcant némecké ndrodnosti, Spolek pratel
Cerveného kiiZe; 1. Novoborsky $achovy klub); kancelaF pracovnikii pecovatelské sluzby;
Stredisko osobni hygieny a Denni stacionaf Medurika.

V budové ,D* B.Egermanna 76 se nachdazi 3 bytové jednotky 1+1, jedna bytova jednotka
140. Jedna se o budovu Méstské knihovny, byty jsou situovany v podkrovi.

Meéstska knihovna

V budové ,E“ Spalova 944 se nachézi 27 bytovych jednotek 1+0, 7 bytovych jednotek 1+0
uréenych do uzivani vozic¢kaiiim a 5 bytovych jednotek 1+1. VSechny byty disponuji
vlastnim socidlnim zafizenim. V budové se dédle nachdzi spolecenskd mistnost; zimni
zahrady; pradelna; knihovna; kanceldf pracovnikii pecovatelské sluzby; kancelaf socialni
pracovnice.



DPS Spalova

Doprava - k zajisStovani socidlnich sluZzeb ma nase organizace k dispozici 3 vozidla. Diky

finanénimu daru od Nadacniho fondu Lasvit a od p. Rudolfa Janyho z Nového Boru jsme

v Cervenci loniského roku zakoupili novy sluZebni viiz Renault Kangoo.
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Viz zakoupeny z finan¢ni ndu Lasvit

Pijcovani kompenzacénich pomiicek - Organizace disponuje fadou kompenzacnich
pomiicek (invalidni voziky, choditka atd.), které jsou vyuzivany obyvateli a pracovniky pfi
zajisfovani poskytovani socidlnich sluzeb.



Organizacni struktura organizace k 31.12.2013

Reditel
jmenovan do funkce rozhodnutim Rady mésta Novy Bor

Zastupkyné feditele (pokladni)
Hlavni pracovni pomér na dobu neurcitou

- zastupuje feditele ve vymezenych kompetencich

1x socialni pracovnice
, P , . - koordindtorka viseku - PeCovatelské sluzba (PS) e
Hlavni pracovni pomér 2x uklizec¢ka

Hlavni pracovni pomér
na dobu neurcitou

na dobu urcitou
(zastup za matefskou

dovolenou)
12x pracovnik v socidlnich sluzbach Denni staciona¥
vykonavajici pecovatelskou cinnost Pracovnik v socialnich sluzbach
(pracovni poméry na dobu neurcitou) Hlavni pracovni pomér na dobu neurcitou
- koordindtorka tiseku - Denni staciondv Medurika

Vzdélavani pracovnik v roce 2013

Dle § 111 a § 116 zak. ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, je zaméstnavatel povinen
zabezpecit socidlnim pracovnikiim a pracovnikiim v socidlnich sluzbach dalsi vzdélavani
v rozsahu nejméné 24 hodin za kalendarini rok, kterym si obnovuje, upeviiuje a dopliuje
kvalifikaci. U¢ast na dal$im vzdélavani se povazuje za prohlubovani kvalifikace podle
zvlastniho pravniho pfedpisu.

** ok
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J * *
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fond v CR EVROPSKA UNIE

OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

o

Diky schvalené Zadosti o financni pfispévek v ramci projektu "Vzdélavejte se pro riist!",
jsme v r. 2012 a 2013 realizovali nékolik akreditovanych vzdélavacich programi, jejichz



naklady ndm byly uhrazeny. V rdmci projektu ndm dale byly uhrazeny i mzdové naklady
zaméstnancli po dobu jejich ticasti na vzdélavani.

Realizované akreditované vzdélavaci programy v r. 2013 v rdmci projektu ,Vzdélavejte se
pro rust!”:

« Uvod do problematiky alternativni a augmentativni komunikace

» Zaklady komunikace s agresivnim uzivatelem socialnich sluzeb

Dalsi absolvované akreditované kurzy a Skolici akce v r. 2013:
» Setkani terénni sekce socidlnich sluzeb
« Zaklady skoleni prvni pomoci (Zivot zachranujici ukony)
« Uvod do osetiovatelského procesu v socialnich sluzbach
* V.vyrocni kongres poskytovatelii socialnich sluzeb
» Zakladni informace k tvorbé dokumentace a smluv
* Komunikace s klienty s problematikou - zdravotni postiZzeni, onemocnéni,
umirani
* Promény stafi a gerontooblek

Dalsi absolvovana vzdélavani v souladu s pfisluSnymi obecné zavaznymi pravnimi

predpisy:

« BOZP

* Pozarni ochrana

» Skoleni ridica
Supervize: zajiSténi podpory nezavislého kvalifikovaného pracovnika: na zdkladé
pisemného kontraktu zajiStuje externi supervizi pracovnikiim nasi organizace Mgr.

Stanislav Opelka

Zvysovani kvality: systematicky se vénujeme zvysovani kvality poskytovanych socidlnich

sluzeb a to zpracovdvanim vnitfnich pracovnich postuptli a jejich aplikaci do praxe, na
zakladé uzavfené dohody o provedeni prace spolupracujeme s manazerkou kvality.



PECOVATELSKA SLUZBA

Poslani:

Poslanim pecovatelské sluzby v Novém Boru je poskytovani pomoci v péci o vlastni osobu
a domdacnost. Seniortim, télesné postizenym osobam nebo zrakové postiZenym osobam se
snizenou sobéstacnosti nabizime sluzby, které vedou k podpofe jejich schopnosti a
samostatného Zivota v domacim prostfedi, k zachovani lidské dustojnosti a pfispivaji ke
kontaktu s okolnim prostfedim. Na zakladé svych individualnich potfeb se uzivatel sam
rozhoduje, jaké nase sluzby vyuZzije.

Misto poskytovani pecovatelské sluzby:
Pecovatelska sluzba je uzivatelim poskytovana -

* V domdcnostech obanti na tzemi mésta Novy Bor a v jeho castech (Pihel,
Bukovany, Chomouty, Janov), véetné domacnosti obcanti v domech s pecovatelskou
sluZbou v Novém Boru.

« V Stfedisku osobni hygieny, v ul. Zizkova 159, Novy Bor.

» Ve vlastnich provoznich prostorach.

» Pfi zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim - doprovazeni
dospélych do Skoly, Skolského zafizeni, zaméstndni, k lékafi, na organy vefejné
moci a instituce poskytujici vefejné sluzby a doprovazeni zpét.

Okruh osob, kterym poskytujeme pecovatelskou sluzbu v rozsahu zak.¢.108/2006 Sb. o
socialnich sluzbach:
Cilova skupina:

* Osoby s télesnym postizenim
* Osoby se zrakovym postiZenim
* Seniofi

Vékova struktura cilové skupiny:

* Mladi dospéli (19-26 let)
* Dospéli (27-64 let)

* Mladsi seniofti (65-80 let)
» Starsi seniofi (nad 80 let)

Demograficka struktura uzivatel pecovatelské sluzby v r. 2013 :
Primérny vék: 77

Pocet zen: 137
Pocet muzi: 60



Pocet uzivateli pecovatelské sluzby a primérna vyse pfijmu na jednoho uzivatele v
jednotlivych mésicich r. 2013:

Mésic Pocet Priimérna vyse pfijmu na jednoho
uzivatelti uzivatele

Leden 154 615
Unor 153 552
Brezen 160 550
Duben 164 583
Kvéten 164 562
Cerven 149 572
Cervenec 154 557
Srpen 156 559
Zari 159 544
Rijen 155 599
Listopad 151 571
Prosinec 155 481

V r. 2013 byla pecovatelska sluzba poskytnuta: 197 uZivatelim
Priimérna vysSe pfijmu na jednoho uZzivatele: 528,-K¢

Graf ¢.1 - Vékova struktura uzivateli pecovatelské sluzby v r.2013:

10

B méné nez 59 let
M 60-70 let

71-80 let
M 81 letavyse




Kdy se poskytuje pecovatelska sluzba:
Pracovni dny: 6:30 — 18:00 hod.

Bezplatné poskytovani pecovatelské sluzby:
Na zédkladé § 75, odst. 2 zadk. ¢.108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach je pecovatelska sluzba
poskytovana bez tthrady témto osobam -
1. tucastniktim protifasistického odboje (zakon ¢. 255/1946 Sb.),
2. osobam, které jsou ucastny rehabilitace podle zdkona ¢. 119/1990 Sb., o soudni
rehabilitaci,
3. osobam, které byly zafazeny v tdbofe nucenych praci nebo v pracovnim utvaru,
jestlize rozhodnuti o tomto zafazeni bylo zruseno podle § 14 odst. 1 zak. ¢.87/1991
Sb., o mimosoudnich rehabilitacich,
4. pozistalym manzeliim (manzelkdm) po osobach uvedenych v bodech 1) az 3)
star$im 70 let.

V r. 2013 byla bezplatné poskytnuta pecovatelska sluzba: 6 osobam

Struktura p¥ijmi pecovatelské sluzby:

Graf ¢.2 — celkové mésicni prijmy od uzivateli pecovatelské sluzby - leden-prosinec 2013:
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Graf ¢.3 — struktura nejcastéji poskytnutych tikonti pecovatelské sluzby:
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Pocet zajiSténych obédu za r.2013

B Dovoz ob&da — Novy Bor
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Graf ¢.4 — pocet zajiSténych obédi uzivatelim pecovatelské sluzby v 1.2013

1600 1 1410

leden

13101345 1365 444

kvéten

1326
1239 1252 1909

Cerven Cervenec srpen

1400

1200

1000

80

o

60

o

40

o

20

o

o

unor bfezen duben zari

¢
=

1370

1286
1128

—

en listopad prosinec

Obédy jsou uzivateliim distribuovany dle pfani uZivateli od niZe uvedenych dodavatelti:

- Jidelna Kollmann, Novy Bor
—  ZSnam. Miru, Novy Bor



Pfijmy a vydaje spojené s provozem domiu s pecovatelskou sluzbou (zpracovano dle
podkladii od firmy Nobys, s.r.0.):

Pfijmy z n4jma bytovych a nebytovych prostor (obchody v DPS B.Egermanna a v DPS
Svatopluka Cecha, jidelna v DPS B.Egermanna ), jsou p¥ijmy spole¢nosti Nobys s.r.o., ktera
zajistuje spravu vsech domu s pecovatelskou sluzbou.

Tabulka ¢.1 - pfehled pfijmt a vydajti spolecnosti NOBYS s.r.o. v domech s pecovatelskou
sluzbou v roce 2013:

Byty 461 267,00 K¢
Piijmy Nebyty 346 952,00 K¢
(najem) Celkem 808 219,00 K¢
Vydaje Celkem 207 447,00 K¢
Rozdil (pfijmy-vydaje) 600 772,00 K¢

Byty 395 244,00 K¢
Piijmy Nebyty 100 846,00 K¢
(najem) Celkem 496 090,00 K¢
Vydaje Celkem 690 289,00 K¢
Rozdil (pfijmy-vydaje) -194 199,00 K¢

Byty 185 967,00 K¢
Piijmy Nebyty 0,00 K¢
(najem) Celkem 185 967,00 K¢
Vydaje Celkem 218 447,00 K¢
Rozdil (ptijmy-vydaje) -32 480,00 K¢

Byty 641 247,00 K¢
Pifjmy Nebyty 12,00 K¢
(najem) Celkem 641 259,00 K¢
Vydaje Celkem 139 098,00 K¢
Rozdil (ptijmy-vydaje) 502 161,00 K¢

Byty 59 040,00 K¢
Piijmy Nebyty 0,00 K¢
(ndjem) Celkem 59 040,00 K¢
Vydaje Celkem 7 145,00 K¢
Rozdil (pffjmy-vydaje) 51 895,00 K¢

Tabulka ¢.2 — sumace za vSechny objekty DPS:

Pijmy

2190 575,00 K¢

Vydaje

1262 426,00 K¢

Rozdil (pffjmy-vydaje)

928 149,00 K¢




DENNI STACIONAR MEDUNKA

Poslani:

Poslanim denniho stacionafe v Novém Boru je poskytovani pfiméfené ambulantni péce
osobam se sniZenou sobéstacnosti (seniortim, zdravotné postizenym, osobam s
chronickym duSevnim onemocnénim), ktera vede k podpore v zachovani alespon ¢astecné
sobéstacnosti a umozZnuje setrvani uzivatele sluzby v jeho pfirozeném prostfedi. Pobytem
v dennim staciondfi umoZiiujeme uZzivatelim pfedchazet spolecenské izolaci a samoté.
Rodinnym pecujicim prostfednictvim nasi sluzby umoziiujeme tlevu a odpocinek od
narocné péce o své blizké.

Okruh osob, kterym poskytujeme socialni sluzby v Dennim stacionafi v rozsahu zak. ¢.
108/2006 Sb. o socialnich sluzbach:

* Osoby se zdravotnim postiZenim

* Seniofi

Vékova struktura cilové skupiny:
* Dospéli (27-64 let)
* Mladsi seniofti (65-80 let)
» Starsi seniofi (nad 80 let)

Provozni doba Denniho stacionafe Medunka
Pracovni dny: 6:30 — 16:00 hod.

Misto poskytovani socialni sluzby:

Zatizeni se nachézi v piizemi budovy DPS Zizkova 159, Novy Bor, v moderné vybavenych
prostorach, které umoznuji nasim uzivateltim Siroké spektrum moznosti, jak mohou travit
svllj volny cas. K dispozici je obyvaci mistnost (TV+DVD, knihovna, denni tisk),
odpocinkova mistnost s ltzky, dilna na rucni prace s rtznymi materidly, koupelna s
masaznimi vanami apod. vSe bezbariérové uzplisobeno. Za asistence odborného
personalu poskytujeme pomoc pfi zvladani béZnych tkonti péce o vlastni osobu, pomoc
pfi osobni hygiené, aktivizacni ¢innosti, icast na rtznych kulturnich a spolecenskych
akcich porddanych organizaci a ostatni aktivity, které pfizplisobujeme potiebam a
schopnostem nasich uZivateld. Stravovani je moZno zajistit donaSkou obédt nebo v
jidelné, ktera se nachdzi v aredlu. Dopravu do denniho staciondfe muzZeme po domluvé
zajistit nasimi vozidly, rdno uZivatele na domluveném misté vyzvedneme, odpoledne
odvezeme zpét. Denni staciondf je socidlni sluzbou, kterd vyraznou mérou prispiva ke
zkvalitnéni Zivota senior(i a osob se zdravotnim postizenim, ktefi jsou odkdzani na pomoc
svych blizkych. Zajemci o tuto sluzbu si mohou pfijit prostory kdykoliv prohlédnout, po
domluvé je mozno zajistit pobyt v dennim stacionafi na zkousku.



Tabulka ¢.4 - demograficka struktura uzivatela sluzby za r. 2013:

Pocet Zeny Muzi Vék Vék Vék
27-64 let 65-80 let nad 80 let
7 5 2 4 2 1

Primérny véku uzivatelii: 68

Struktura pfijmi denniho stacionare:

Graf ¢.5 - pfijmy od uzivateli denniho stacionafe — leden-prosinec 2013:
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Vyse tthrad za poskytovani socidlnich sluZzeb (denni stacionéfe i pecovatelska sluzba) je
vzdy stanovena aktudlnim znénim vyhlasky ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera
ustanoveni zdkona o socidlnich sluzbach ve znéni pozdéjsich predpist. Tato vyhlaska
stanovuje maximalni vysi thrad, kterou poskytovatelé socidlnich sluzeb musi akceptovat.
Sluzby uzivatelé vyuzivaji na zdkladé individudlné uzavienych smluv, které vychazeji z
individudlnich potfeb kazdého uzivatele.



ROZBOR HOSPODARENI ORGANIZACE

Zdroje prijmi1 v roce 2013

Ptispévek na provoz od mésta Novy Bor 4 800 000,00 K¢
Ptijmy z poskytnutych socidlni sluzeb 1110 270,00 K¢é
Dotace - MPSV 976 000,00 K¢
Nadacni fond Lasvit 200 000,00 K¢
Ptevod z rezervniho fondu (ndkup auta) 188 631,24 K¢
Dotace — Liberecky kraj 117 900,00 K¢
Utad préce ,Vzdélavejte se pro rast!” 95 164,34 K¢
Doplnkova ¢innost 48 370,00 K¢
Nadacni fond Veolia 36 753,00 K¢
Nadacni fond JISTOTA Komeréni banky 30 838,00 K¢
Nadace Ceské spotitelny 17 000,00 K¢
Pfijmy z arokt 8 108,45 K¢
Nadace Preciosa 5 000,00 K¢
Vraceni zaloh za energie 2 051,00 K¢
Analyza naklada v roce 2013
Mzdové naklady (SZ,PSPZ,ZDRAV POJ.) 4957 110,43 K¢
Energie (teplo, el. energie, voda) 867 371,00 K¢
DHDM 291 380,20 K¢
Nékup ostatnich sluzeb 237 430,44 K¢
Opravy a udrzovani 128 881,00 K¢
Spotteba ostatniho materidlu 106 142,00 K¢
Zpracovani dat (acto, mzdy) 102 350,00 K¢
Sluzby telek. a radiok. 83 096,38 K¢
PHM a maziva 71 808,95 K¢
Sluzby skoleni a vzdélavani 55 323,00 K¢
Odpisy 39 034,80 K¢
Prevody do FKSP 36 717,00 K¢
Sluzby penéznich tstavii + pojisténi 25 548,00 K¢

Pracovni odévy

23 749,00 K¢




Programové vybaveni 20 223,00 K¢
Nahrady pracovni neschopnosti 4-14 den 18 316,00 K¢
Knihy, uc¢ebnice, pomiticky a tisk 4 296,00 K¢
Platby dani a poplatkii 4 169,00 K¢
Pohosténi 4 069,00 K¢

Cestovné 3 431,00 K¢

Ucastnické poplatky na konference 1 680,00 K¢
Léky, zdravotni potfeby 1 597,00 K¢

REALIZOVANE PROJEKTY V R. 2013

Nadacni fond Lasvit: 200 000,00K¢
* pfispévek na zakoupeni nového sluzebniho vozidla
« vymalovani spole¢nych prostor v DPS Svatopluka Cecha 830 a instalace vyzdoby
* Uuprava a renovace parku v aredlu DPS B.Egermanna 950
« zakoupeni PC s tiskdrnou do DPS Svatopluka Cecha 830

Projekt ,Denni stacionai” - dotace od Libereckého kraje: 117 900,00 K¢
* dotace na provozni ndklady souvisejici s ¢innosti Denniho stacionafe Medurika

Projekt ,Vzdélavejte se pro rist!” - ptispévek od Utadu prace CR: 95 164,34 K¢
e uhrada nakladt na vzdélavani a mzdovych ndkladd zaméstnancti ticastnicich se

vzdélavani prostfednictvim akreditovanych kurzt

Projekt ,Fit a v kondici — venkovni cvicebni prvek” - pfispévek od Nadacniho fondu
Veolia: 36 753,00 K¢

* zakoupeni venkovnich cvicebnich prvki do aredlu DPS B.Egermanna 950

Projekt ,Rotoped pro seniory” - pfispévek od Nadace Komercni banky JISTOTA — 30
838,00 K¢

* zakoupeni dvou specidlnich rotopedt pro seniory, cvicebni prvky jsou umistény v
spolecenské mistnosti DPS B.Egermanna

Projekt ,Cestovanim ze samoty” - piispévek od Nadace Ceské spofitelny — 17 000,00 K¢
» diky pfispévku byl usporddan vylet bezbariérovym autobusem pro seniory se
snizenou pohyblivosti, do Botanické zahrady v Liberci. Soucasti vyletu byl i obéd v
restauraci Ajeto v Novém Boru.



Projekt ,Komunikaci k sobésta¢nosti” - pfispévek od Nadace Preciosa — 5 000,00 K¢
piispévek na cadste¢cnou thradu programu BOARDMAKER, umozZnujiciho tisk

komunikac¢nich tabulek pro komunikaci s osobami trpicimi Alzheimerovou
chorobou

VYSLEDKY KONTROL

Inspekce poskytovani socidlnich sluzeb (pecovatelskd sluzba) ze strany Uradu
prace CR - 9.-10.1. 2013
> Vysledek: Byla uloZena neterminovand opatfeni a doporuceni

Kontrola steriliza¢ni ucinnosti sterilizatoru (Zdravotni tstav s sidlem v Liberci) —
25.4.2013
> Vysledek: Nebyla zjiSténa zadna pochybeni

Vetejnospravni kontrola na misté ve smyslu § 13 odst. 1 zdkona ¢.320/2001 Sb., o
financni kontrole ve vefejné spravé; predmét kontroly: hospodareni pfispévkové
organizace, ucinnost vnitiniho kontrolniho systému; kontrola provedena ze strany
mésta Novy Bor v dobé od 20.5.2013 do 24.5.2013

> Vysledek: Nebyla zjisténa Zadna pochybeni

Kontrola plnéni povinnosti v nemocenském pojisténi, v diichodovém pojisténi a pfi
odvodu pojistného na socidlni zabzpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti — ze stray OSSZ Ceska Lipa dne 11.9.2013

> Vysledek: Nebyla zjisténa Zadna pochybeni

Dodrzovani zakona 258/2000 Sb. o ochrané vefejného zdravi; kontrola provedena
ze strany Krajské hygienické stanice Libereckého kraje 11.11.2013
> Vysledek: Nebyla zjisténa Zadna pochybeni

V ramci vnitfntho kontrolniho systému organizace, byly v pribéhu roku
uskutecnény tyto kontroly:

protipozarni ochrana,

BOZP,

kontrola dodrZovani zakona 258/2000 Sb. o ochrané vefejného zdravi,

kontrola platebni kazné,

kontrola plnéni podminek pfi cerpani ticelovych dotaci,

personalni a mzdova kontrola,

YV VVYVYVYY

kontrola plnéni rozpoctu a navrhovanych rozpoctovych opatfeni,



kontrola zabezpeceni majetku, provadéni oprav a tdrzba,
kontrola ochrany a zabezpeceni dat,
kontrola podpisovych vzort a jejich aktualizace,

kontrola pouzivani razitek,

kontrola spotieby telekomunikacnich sluzeb,

kontrola spotieby energii,

kontrola provedené inventarizace,

kontrola dodrzovani a aktualizace vnitfnich norem,

kontrola zpracovani danového pfiznani,

kontrola rozsahu pojistnych smluv,

kontrola roéni uzavérky a statistika,

kontrola zafizeni a inventarnich seznamu,

kontrola manipulace s finan¢ni hotovosti a pokladnou,

kontrola evidence vykazti za poskytované sluzby,

kontrola dodrzovani standard kvality socialnich sluzeb,

kontrola spotfeby pohonnych hmot

Vysledek: Nebyla zjisténa zadnd vazna pochybeni, drobné zjisténé nedostatky
byly feSeny individudlné s konkrétnimi zodpovédnymi pracovniky.

VVYVYVVVYVYYVYYVYVYVVYVYVVYVYYVYYVYY

CILE PRO ROK 2014

VylepSovani vicezdrojového financovani prostfednictvim ziskdvani financnich
prostiedkii z riiznych dotacnich a grantovych programa.

Udrzitelny rozvoj a zkvalitnovani poskytovanych sluzeb v souladu se Standardy
kvality socidlnich sluzeb.

Ziskani nového sluzebniho vozidla

Zdokonalovani public relations.
Zvysovani zdravonti gramotnosti seniortt Nového Boru.

Aktivni ticast v procesu komunitniho planovani socidlnich sluzeb.

Rozvijeni spoluprace s dobrovolnickymi centry na Ceskolipsku.



V Novém Boru dne 13.5.2014

Vypracoval: Mgr. Daniel Nerad

Mgr.Daniel Nerad
freditel
Socialni sluzby mésta Novy Bor, pfispévkova organizace



