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SOCIALNI SLUZBY MESTA NOVY BOR,
PRISPEVKOVA ORGANIZACE

Sidlo, kontakty:
Socidlni sluzby mésta Novy Bor, pfispévkova organizace
zfizovatel: Mésto Novy Bor
IC.:75143861, DIC.CZ75143861
B.Egermanna 950, 473 01 Novy Bor
Statutarni organ: Mgr. Daniel Nerad, feditel
Tel. 487725182, 722046748
ID datové schranky: pxfk7zd
dnerad@novy-bor.cz, www.sslnb.cz

Odloucena pracovisté:
DPS Svatopluka Cecha 830, Novy Bor
DPS Zizkova 159, Novy Bor (Denni stacionaf Medurika)
DPS Spélova 944, Novy Bor

Bézny ucet:
222572741/0300
CSOB, a.s., T.G.M. 830, 473 01 Novy Bor

Clenstvi v organizacich:
Ceska asociace pecovatelské sluzby
Asociace poskytovateli socidlnich sluzeb CR

Vznik organizace:

Prispévkova organizace Socidlni sluzby mésta Novy Bor, vznikla dne 1. 7. 2008,
rozhodnutim zastupitelstva mésta Novy Bor z 16. 4. 2008. Organizace vznikla v ramci
transformace z organizacni slozZky meésta , Dtim s pecovatelskou sluzbou” na
prispévkovou organizaci. V ele organizace stoji feditel, ktery byl do funkce jmenovan
rozhodnutim Rady mésta Novy Bor.

Piehled registrovanych socialnich sluzeb:
» Pecovatelska sluzba (identifikator sluzby: 7901485)
> Denni stacionare (identifikator sluzby: 1280179)


mailto:dnerad@novy-bor.cz
http://www.dpsnb.cz/

UVODNI SLOVO
Vazené damy a panové.

1.7.2018 uplynulo 10 let od zaloZeni nasi organizace. Takovéto vyrodi je vzdy piilezitosti
k oslavé, bilancovani, hodnoceni a zamysleni se nad tim, co se podafilo vice a co méné.
Dtstojné jsme toto vyroci oslavili velkou spolecenskou akci dne 27.6.2018, které se
zucastnili nejenom uzivatelé naSich sluzeb a jejich blizci, ale i uzivatelé a pracovnici
partnerskych poskytovateli socidlnich sluzeb na Novoborsku. Za dobu deseti let ucinily
nami poskytované socidlni sluzby velky rozvoj, a to zejména ve vztahu ke kvalité a
k vyraznému zlepSeni celkového organizacniho zajisténi. Poskytli jsme sluzby stovkam
uzivateld sriznymi Zzivotnimi pfibéhy a individudlnimi potfebami. Museli jsme se
vyporadat z fadou legislativnich zmén, o jejichz prospésnosti 1ze nékdy silné pochybovat.
Zejména pro pecovatelské sluzby neni legislativa priliS pfizniva. Pracovnici v socidlnich
sluzbach jsou nuceni vést fadu administrativnich tkonti misto toho, aby se mohli vice
vénovat uzivateliim sluzby. UZzivatel se nam tak néjak schovava za podobu papiru,
indikatoru nebo jinych hodnot, které musime pro tucely rtznych instituci a systémi
vykazovat. Systém financovani socidlnich sluzeb ,zamrzl”, neexistuje dlouhodoba
finanéni koncepce, ktera by davala poskytovatelitm moznost planovat sviij rozvoj na vice
neZ rok doptedu. Rozpoctovana &astka v ramci statniho rozpoétu CR pro socialni sluzby
je stale fatalné nedostatecnd. Pozitivnim faktorem je, Ze v poslednich nékolika letech doslo
k opakovanému navysovani platti pracovniki v socidlnich sluzbach. Je to krok nezbytné
nutny k tomu, aby byly socialni sluzby konkurence schopné, s ohledem na stavajici situaci
na pracovnim trhu. Za méné Stastny lze povazovat fakt, jakym nekoncepénim zptisobem
k tomuto navySovani dochazi. Navyseni platovych tarifd nebylo nikdy poskytovateltim ze
strany statu dostatecné financné kompenzovano a spoléhalo se, Ze to néjak dopadne a
poskytovatelé si finanéni prostredky zajisti prostfednictvim svych zfizovateli a z dalSich
zdrojti.

Idedlni by bylo, pokud by socidlnich sluzeb viibec nebylo tfeba. Sohledem na
demograficky vyvoj populace tomu vsak bude naopak. Zcela jisté bude pfibyvat pocet
osob trpicich demenci. Aby vSak byly socidlni sluzby poskytovany efektivné, bude ¢im
dal vétsi roli hrat analyza potteb cilové skupiny. MtiZze byt mylné domnivat se, Ze zvySujici
se pocet seniorti bude automaticky znamenat vétsi pocet uzivatelti socidlnich sluzeb.
S ohledem na ménici se zivotni styl, vyvoj v oblastech mediciny, farmakologie a dalsi
tfaktory, se miizeme setkat s tim, Ze seniofi v pokrocilém véku budou veést samostatny
zivot, podnikat vylety na elektrokolech, pomahat si navzdjem v rdmci komunity. Jedna véc
se zcela jisté ménit nebude, i pfes ztratu sobéstacnosti bude kazdy chtit zlistat co nejdéle
tam, kde je doma. Pevné véfim, Ze ke splnéni tohoto prani ptispéji i nase socidlni sluzby.



VSem pracovnikiim nasi organizace dékuji za jejich obétavou a kvalitni praci.
Predstavitelim mésta Novy Bor dékujeme za podporu ¢innosti nasi organizace.

Mgr. Daniel Nerad
Reditel

CINNOSTI ORGANIZACE

Na zakladé zfizovaci listiny a jejich dodatk(i poskytujeme tyto hlavni a doplnkové
¢innosti:
Hlavni ¢innosti:

> Pecovatelska sluzba poskytovana dle § 40 zak. ¢ 108/2006 Sb. o socialnich
sluzbach, je terénni nebo ambulantni sluzba poskytovana osobam, které maji
snizenou sobéstacnost z diivodu veéku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho
postizeni. Sluzba je poskytovana obyvateltim Nového Boru a jeho casti.
Provozni doba: Po-Ne (vcetné svdtkii) — 6:30-19:00 hod.

> Denni staciona¥, sluzba poskytovana dle § 46 zak. ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, je ambulantni sluzba poskytovand osobam, které maji snizenou

sobéstacnost z divodu véku nebo zdravotniho postizeni a osobdm s chronickym
duSevnim onemocnénim. Sluzba je poskytovdna obyvateliim Svazku obci
Novoborska.

Provozni doba: Po-Pa — 6:30-18:00 hod.

Dopliikové ¢innosti:

e Prondjem svéfenych nebytovych prostor pro tcely socidlni, vychovné, vyukové,
sportovni, kulturni, spolec¢enské, zdravotnické, rehabilita¢ni a stravovaci.

e Prondjem a pujcovani véci movitych pro tucely socidlni, vychovné, vyukové,
sportovni, spolecenské a soukromé.

e Prani pro domécnost, Zehleni, opravy a udrzba odévi, bytového textilu a osobniho
zbozi.

e Zajistovani pedikury, maniktry a masérskych sluzeb.



SPRAVA ORGANIZACE

Financ¢ni hospodareni organizace:

Jako prispévkova organizace hospodafime s finanénimi prostiedky pfijatymi z rozpoctu
zfizovatele, z dotaci a grant(i a s financnimi prostfedky ziskanymi vlastni ¢innosti. Déle
hospodafime s prosttedky svych fond{i, s penézitymi dary od fyzickych a pravnickych
osob. Jako samostatna tcetni jednotka dodrzujeme zdkon o ucetnictvi €. 563/1991 Sb., v
platném znéni a veskeré predpisy vztahujici se k jeji ¢innosti. Volné financni prostfedky
zhodnocujeme ve financnim tstavu, v kterém vedeme sviij tcet.

Vymezeni majetku:

Organizaci byl k zajisténi ¢innosti svéfen majetek mésta Novy Bor. Soupis majetku je
specifikovan v inventurnich soupisech, které pravidelné aktualizujeme na zakladé
kazdoroéné provadéné fyzické a ucetni inventarizace. Majetek, ktery byl ptispévkové
organizaci svéfen do uzivani ztstava ve vlastnictvi mésta Novy Bor. Za ochranu majetku a
vykon prav a povinnosti pfi hospodafeni s majetkem odpovida feditel piispévkové
organizace. Reditel stanovi tikoly, prava a povinnosti jednotlivych zaméstnancti p¥i spravé
majetku, jakoz i okruh funkci, s jejichz vykonem je spojena hmotna odpovédnost.

Prostory, v kterych organizace zajistuje svoji ¢innost:
Organizace zajistuje svoji ¢innost v nebytovych prostorach 4 objektti, které ma ve vyptijcce
na zakladé smlouvy o vyptijéce uzaviené se zfizovatelem (mésto Novy Bor).

Komplex domti s pecovatelskou sluzbou (DPS) je tvofen 4 samostatnymi objekty (+ objekt
Meéstské knihovny). Ve vSech objektech se celkové nachdzi 113 byt s maximdlni
kapacitou 161 osob. VSechny budovy jsou v majetku mésta Novy Bor a nachdzeji se v
centru mésta. Spravu a udrzbu budov zajistuje Novoborska bytova spolecnost, s.r.o. Prava
a povinnosti najemnikdi upravuji domovni rady:.

V budové ,,A” B. Egermanna 950 se nachazi 26 bytovych jednotek 1+1 (vSechny byty maji
vlastni socialni zafizeni); kancelar feditele; kancelafe pracovnikti pecovatelské sluzby;
provozni mistnosti pecovatelské sluzby (pradelna, vydejna obédii); spolecenska mistnost;
mistnost na rehabilitace; provozovna na zajistovani pedikary; provozovna na zajistovani
masazi; dilna pro obyvatele; v objektu se dale nachazi provozovny soukromych subjekt
(vefejna jidelna, obchody).




V budové , B Svatopluka Cecha 830 se nachazi 12 bytovych jednotek 1+1, 19 bytovych
jednotek 1+0 (vSechny byty maji vlastni socialni zafizeni); spolecenska mistnost; kancelar
pracovnikti pecovatelské sluzby. V pfizemi jsou situovany 3 provozovny soukromych
subjektt (obchody).

DPS Svatopluka Cecha

V budové ,,C* Zizkova 159 se nachazi 2 bytové jednotky 1+1 (vlastni socialni za¥izeni), 10
bytovych jednotek 1+0 (9 b.j. v 1. p. — spolecné socialni zafizeni). V budové se dale nachazi
byt spravce DPS; spolecenska mistnost, ktera je vyuzivana k spolkové ¢innosti mistnimi
neziskovymi organizacemi (Roska, Svaz diichodcti, Svaz postizenych civilizacnimi
chorobami, Kulturni sdruZeni obéanti némecké ndrodnosti, Spolek pratel Cerveného kiiZe;
1. Novoborsky sachovy klub); kancelar pracovnikti pecovatelské sluzby; Stredisko osobni
hygieny a Denni stacionai Medurnika.
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DPS Zizkova — Denni stacionai Medurika

V budové ,,D” B.Egermanna 76 se nachazi 3 bytové jednotky 1+1, jedna bytova jednotka
1+0. Jedna se o budovu Méstské knihovny, byty jsou situovany v podkrovi.

V budové ,E“ Spalova 944 se nachézi 27 bytovych jednotek 1+0, 7 bytovych jednotek 1+0
urcenych do uzivani vozi¢kditim a 5 bytovych jednotek 1+1. VSechny byty disponuji
vlastnim socidlnim zafizenim. V budové se dale nachazi spolecenskd mistnost; zimni



zahrady; pradelna; knihovna; kanceldfr pracovnikti pecovatelské sluzby; kanceldf socialni
pracovnice.

DPS Spalova

Pajcovani kompenzacnich pomiicek-organizace disponuje fadou kompenzacénich
pomiuicek (invalidni voziky, choditka atd.), které jsou vyuZivany obyvateli a pracovniky pfi
zajistovani poskytovani socidlnich sluzeb.

Organizacni struktura organizace k 31.12.2018

REDITEL

ZASTUPKYNE REDITELE
(Koordinatorka pecovatelské sluzby)

SOCIALNI KOORDINATORKA
PRACOVNICE DENNIHO
2x STACIONARE
v
UKLIZECKA PRACOVNIK RIDIC
2x V SOCIALNICH 1x

SLUZBACH

12x




Struktura dle pracovnich uvazka k 31.12.2018

Udetni, personalni a mzdova agenda:
je zajisfovéna na zékladé mandétni smlouvy ze strany téetni firmy Rajtr & spol. (Ceska
Lipa) — celkové naklady v r. 2018 — 133 717,-K¢ (v porovndni s r. 2017 navyseni vydajii 0 13 %)

Uzaviené dohody o provedeni prace v pribéhu r. 2018:
e manazerka kvality
o uklizecka

Dobrovolnicky tym:

v pribéhu r. 2018 plisobili u wuZivateli pecovatelské sluzby 3 dobrovolnici z
Dobrovolnického centra Adra. Dobrovolnici vykonavaji svou ¢innost v rezimu §2, odst. 2,
zak. ¢. 198/2002 Sb. o dobrovolnické sluzbé. U seniori a zdravotné postiZeny uzivatelt
pecovatelské sluzby ptisobi jako spolecnici, pomahaji pifi aktivizacnich ¢innostech -
predcitani, rozhovory, prochdzky, stolni hry, popf. pomahaji s dalsimi aktivitami dle
potfeb organizace.

VZDELAVANI PRACOVNIKU

Vzdélavani pracovnik v roce 2018

Dle § 111 a § 116 zak. ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluZbach, je zaméstnavatel povinen
zabezpecit socidlnim pracovnikiim a pracovnikim v socidlnich sluzbach dalsi vzdélavani
v rozsahu nejméné 24 hodin za kalendafni rok, kterym si obnovuje, upevnuje a doplnuje
kvalifikaci. Ucast na dal$im vzdélavani se povaZuje za prohlubovéni kvalifikace podle
zvlastniho pravniho pfedpisu.



Absolvované akreditované kurzy, skolici akce a odborné staze v r. 2018:
> Socialné patologické jevy v prostfedi socialnich sluzeb

Kvalita a smysl Zivota seniorii v podminkach socialnich sluzeb

Etika v obrazech

Interaktivni seminaf pro pracovniky terénnich sluzeb na Novoborsku
Infekce a hygienicka rizika v socialnich sluzbach
Odborna staz — pecovatelska sluzba Kamenicky Senov

VV YV VY

Dalsi absolvované vzdélavani v souladu s pfislusSnymi obecné zdvaznymi pravnimi
predpisy:
> Skoleni fidi¢a
> Supervize: zajisténi podpory nezavislého kvalifikovaného pracovnika-na zakladé
pisemného kontraktu zajistuje externi supervizi pracovnikiim nasi organizace Mgr.
Martin Halama
> Konzultace kvality: systematicky se vénujeme zvySovani kvality poskytovanych
socidlnich sluzeb, a to zpracovavanim vnitinich pracovnich postupti a jejich
aplikaci do praxe, na zdkladé uzavfené dohody o provedeni prace spolupracujeme
s manazerkou kvality
> Skoleni BOZP a PO

PECOVATELSKA SLUZBA

Poslani:

Poslanim pecovatelské sluzby v Novém Boru je poskytovani pomoci v péci o vlastni osobu
a domadcnost. Seniorim a zdravotné postizenym osobam se sniZzenou sobéstacnosti
nabizime sluzby, které vedou k podpote jejich schopnosti a samostatného zivota v
domacim prostfedi, k zachovani lidské dtistojnosti a pfispivaji ke kontaktu s okolnim
prostfedim. Na zakladé svych individudlnich potfeb se uzivatel sdm rozhoduje, jaké nase
sluzby vyuzije.

Okruh osob, kterym poskytujeme pecovatelskou sluzbu v rozsahu zak. ¢. 108/2006 Sb. o
socialnich sluzbach:

> Seniofi (od 65 let)
v r. 2018 byla sluZzba poskytnuta 170 seniortim
> Osoby se zdravotnim postiZzenim (od 19 let)
v 1. 2018 byla sluzba poskytnuta_15 osobam se zdravotnim postizenim




Struktura uzivatelt dle cilové skupiny

Seniofi ™ Osoby se zdravotnim postiZenim

Demograficka struktura uzivatel pecovatelské sluzby:

e Primérny vék: 79
e Pocet zen: 137
e Pocet muzu: 48

Struktura uZivatell dle pohlavi

Muzi mZeny




Pocet uzivatelt pecovatelské sluzby a primérna vyse pfijmu na jednoho uzivatele v
jednotlivych mésicich r. 2018:

131 676,00 K¢
137 598,00 K¢
136 653,00 K¢
136 645,00 K¢
138 649,00 K¢
133 619,00 K¢
134 622,00 K&
138 670,00 K¢
142 609,00 K¢
140 719,00 K¢
136 688,00 K¢
142 556,00 K¢

Vékova struktura uzivatelil pecovatelskeé sluzby v r. 2018:

Struktura uzivatelu dle véku

1959 m6069 m70-79 m8089 m90-100 m




Struktura nejcastéji poskytnutych ukont pecovatelské sluzby dle pfijmi:

PFijmy z nejcastéji poskytovanych ukonu

Pomoc a podpora pii podava
Dohled nac

Pomoc pfi prip




sluzeb

882944

Pfijmy ze zakladnich sluzeb B Piijmy z fakultativnich sluzeb

Statistika poctu distribuovanych obédti - leden-prosinec 2018:

Pocty zajisténych obédu
leden-prosinec2018

Celkové bylo za lonisky rok distribuovano 14 177 obéd od nize uvedenych dodavatelti:
— Jidelna Kollmann, Novy Bor



— 7S ndm. Miru, Novy Bor
— David Konrad — Retro bufet, Novy Bor
— ART Gastro, s.r.0., Ceskid Kamenice

Dtuvody ukonceni pecovatelské sluzby v r. 2018

Duvody ukonceni pecovatelské sluzby
vr. 2018

Umrtim uZivatele ® Odchod do domova pro seniory

M Na vlastni Zadost m 7 divodu nevyuZivani PS

Provoz vozového parku
K zajistovani socidlnich sluZzeb ma organizace k dispozici 3 vozidla Renault Kangoo. V
prubéhu r. 2017 bylo vSemi vozy ujeto 28 748 km.
¢ Renault Kangoo SPZ 25V1099 - ,Socialni automobil”, vozidlo ve vlastnictvi firmy
Kompakt s.r.o.
¢ Renault Kangoo SPZ 3124988 — rok vyroby 2008
¢ Renault Kangoo SPZ41.58772 — rok vyroby 2013




Vyvoj nakladu na pohonné hmoty
2009-2018
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Pfijmy a vydaje spojené s provozem domil s pecovatelskou sluzbou (zpracovano dle
podkladi od firmy Nobys, s.r.0.):

Pfijmy z n4jmi bytovych a nebytovych prostor (obchody v DPS B.Egermanna a v DPS
Svatopluka Cecha, jidelna v DPS B.Egermanna), jsou p¥ijmy spole¢nosti Nobys s.r.o., ktera
zajistuje spravu vSech domt s pecovatelskou sluzbou.

Byty 488 992,00 K¢
B.Egermanna 950 Prijmy Nebyty 368 820,00 K¢
(ndjem) |Celkem 857 812,00 K¢
Vydaje Celkem 380 184,77 K¢
Rozdil (pfijmy-
vydaje) 477 627,23 K¢
Byty 384 167,00 K¢
Svatopluka Cecha
830 Prijmy Nebyty 105 948,00 K¢
(ndjem) |Celkem 490 115,00 K¢
Vydaje Celkem 200 112,69 K¢
Rozdil (pfijmy-
vydaje) 290 002,31 K¢
Byty 338 648,00 K¢
Zizkova 159 Pfijmy Nebyty
(ndjem) |Celkem 338 648,00 K¢




FE o

‘ 2 204 487,69
Vydaje Celkem K¢
Rozdil (ptijmy- -1 865 839,69
vydaje) K¢

Byty 623 646,00 K¢

Spélova 944 Pifjmy  |Nebyty
(ndjem) |Celkem 623 646,00 K¢
Vydaje | Celkem 151 521,27 K¢é

Rozdil (pfijmy-
vydaje) 472 124,73 K¢
Byty 83 285,00 K¢
B.Egermanna 76 Prijmy Nebyty
(knihovna) (ndjem) |Celkem 83 258,00 K¢
Vydaje Celkem 25 770,30 K¢
Rozdil (pfijmy-
vydaje) 57 487,70 K¢

Nejvétsi investicéni akce v r. 2018:

B.Egermanna 950:
e Rekonstrukce koupelen (byty ¢. 11,12,28): 109.460,-K¢

Svatopluka Cecha 830:
e Sedatko k schodistové plosiné: 34.775,-K¢

Zizkova 159:
e Nova stfecha budovy - 1.768.640,-K¢

Nova stfecha na budové DPS Zizkova



Spalova 944:
e Oprava balkonu a dfevénych konstrukei —31.450,-K¢

DENNI STACIONAR MEDUNKA

Poslani:

Poslanim denniho staciondfe v Novém Boru je poskytovani pfiméfené ambulantni péce,
osobam se snizenou sobéstacnosti (seniortim, zdravotné postizenym osobam), ktera vede k
podpofe v zachovani alespon castecné sobéstacnosti a umoznuje setrvani uzivatele sluzby
v jeho pfirozeném prostiedi. Pobytem v dennim stacionafi umoziiujeme uzivatelim
predchazet spolecenské izolaci a samoté. Rodinnym pecujicim prostfednictvim nasi sluzby
umoznujeme ulevu a odpocinek od narocné péce o své blizké.

Kapacita:

Maximalni okamzita kapacita sluzby: 7 osob.
V roce 2018 jsme zaznamenali nejvyssi pocet uZzivatel(i od vzniku sluzby v r. 2009.

Okruh osob, kterym poskytujeme socialni sluzby v Dennim stacionafi v rozsahu zak. ¢.
108/2006 Sb. o socialnich sluzbach:

¢ Osoby se zdravotnim postizenim (od 27 let)

e Seniori (od 65 let)

Provozni doba Denniho stacionare Medurnka:
Provozni doba: Po — Pa 6:30-18:00 hod.

Misto poskytovani socialni sluzby:

Zartizeni se nachdazi v pfizemi budovy DPS Zizkova 159, Novy Bor, v moderné vybavenych
prostorach, které umoznuji nasim uzivatelim Siroké spektrum moznosti, jak mohou travit
svlj volny cas. K dispozici je obyvaci mistnost (TV+DVD, knihovna, denni tisk),
odpocinkova mistnost s ltzky, dilna na ruéni prace s rtiznymi materidly, koupelna s
masaznimi vanami apod. vSe bezbariérové uzptisobeno. Za asistence odborného
personalu poskytujeme pomoc pfi zvladani béznych tkonti péce o vlastni osobu, pomoc
pfi osobni hygien€, aktiviza¢ni c¢innosti, tiCast na rtiznych kulturnich a spolecenskych
akcich porddanych organizaci a ostatni aktivity, které pfizptisobujeme potfebdm a



schopnostem nasich uzivateld. Stravovani je mozno zajistit donaskou obédd nebo v
jidelné, ktera se nachazi v arealu. Dopravu do denniho stacionafe miiZeme po domluvé
zajistit nasimi vozidly, rdno uZivatele na domluveném misté vyzvedneme, odpoledne
odvezeme zpét. Denni stacionaf je socidlni sluZzbou, ktera vyraznou mérou prispiva ke
zkvalitnéni zivota seniorti a osob se zdravotnim postizenim, ktefi jsou odkdzani na pomoc
svych blizkych. Zajemci o tuto sluZbu si mohou pfijit prostory kdykoliv prohlédnout.

Demograficka struktura uzivatela sluzby dle pohlavi:

Struktura uzivatelt dle pohlavi

MuZi mZeny

Pfijem ze sluzeb dle mésicii:

vyvoj prijmu v r. 2018




VysSe thrad za poskytovani socidlnich sluzeb (denni stacionare i pecovatelska sluzba) je
vzdy stanovena aktudlnim znénim vyhlasky ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera
ustanoveni zakona o socidlnich sluzbach ve znéni pozdéjsich predpisti. Tato vyhlaska
stanovuje maximalni vysi uhrad, kterou poskytovatelé socidlnich sluzeb musi akceptovat.
Sluzby uzivatelé vyuzivaji na zdkladé individudlné uzavienych smluv, které vychazeji z
individualnich potfeb kazdého uZivatele.

Prezentace:

Dne 10.10.2018 od 13.00 hod. do 18.00 hod., se uskutecnil Den otevienych dvefi Denniho
stacionafe Medurka. Navstévnici si mohli prohlédnout prostory zafizeni a seznamit se
s poskytovanim této socidlni sluzby. Den otevienych dvefi se uskutecnil v rdmci
celorepublikové akce Tyden socialnich sluzeb CR. Cilem této akce bylo upozornit Sirokou
vefejnost na socialni sluzby v CR, predstavit je jako sluzby potiebné, nutné, kvalitni, ale
hlavné umoznujici diistojny Zivot tisicm obcanti a uzivatelt téchto sluzeb.

Prostory Denniho stacionafe Medun



REALIZOVANE PROJEKTY

Projekt ,Spravny smér”:

Ziskani pfispévku na mzdové ndklady na pracovni misto, na které byl umistén tcastnik
projektu. Castka p¥ispévku &ini 72.760,-K¢. Poskytovatelem piispévku je firma ExVA, s.r.o.

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

ROZBOR HOSPODARENI ORGANIZACE
eROMOV

Mésto Novy Bor - pfispévek zfizovatele 6 215 000
Statni dotace MPSV - Liberecky kraj (pecovatelska sluzba) 2 200 000
Pecovatelska sluzba - prijem ze sluzeb (vcetné fakultativnich) 1054 730
Denni stacionar - prijem ze sluzeb (véetné fakultativnich) 155 185
Statni dotace MPSV- Liberecky kraj (Denni stacionar) 120 000
Projekt - ExVA s.r.o. (pfispévek na mzdové naklady) 72 760
Vedlejsi ¢innost 58 410
Prijmy od pojistoven 12 951
Alikvotni ¢ast odpist 10 000
Cerpané finané¢ni dary 8847
Uroky 532,01
Platy zaméstnancll v pracovnim pomeéru 5 657 082
Ostatni osobni vydaje (DPP) 118 823
Povinné pojistné SZ a PSPZ 1419 704
Povinné pojistné vseobecné zdravotni poj. 511084
Ostatni povinné poj. hrazené zaméstnavatelem 23667,78
Léky, zdravotni potreby 299
Pradlo, odév, obuv 11436
Knihy, pomcky a tisk 3998,50
DHDM 125 722
Nakup materialu jinde nezarazeného 130 140
Studend voda 87 560,27
Teplo 350 983,26
El. Energie 163 824,47
PHM a maziva 107 051
Sluzby post 1441




Sluzby telek. a radiok. 46 122,57
Sluzby penéznich Ustavl (komercni pojisténi) 61183
Sluzby Skoleni a vzdélavani 46 748
Zpracovani dat (Ucetni, persondlni a mzdova agenda) 133717
Nakup ostatnich sluzeb 292 443,90
Opravy a udrZovani 40 336
Programové vybaveni 11998
Cestovné 180
Pohosténi (prezentace, akce pro uZivatele) 15101
Ucastnické poplatky na konference 800
Prevody do FKSP (2% rocniho objemu mzdovych nakladu) 113 881,28
Platby dani a poplatkd 1500
Nahrady docasné pracovni neschopnosti 36 678
Odpisy 48 641

Hospodaftsky vysledek za r. 2018: 243 508,98,-K¢

Vyvoj vyse dotace MPSV v letech 2008 - 2018:

Dotace MPSV r.2008 - r.2018

r.2008 r.2009 r.2010 r.2011 r.2




Vyvoj pfispévku na provoz ze strany mésta Novy Bor — 2009-2018

Vyvoj prispévku na provoz ze strany mésta Novy Bor
2009-2018

KONTROLY PROVEDENE JINYMI ORGANY

Krajska hygienickd stanice Libereckého kraje — Kontrola plnéni povinnosti
stanovenych zakonem ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi — termin kontroly
28.2.2018. Nebyly zjistény nedostatky

Krajsky utad Libereckého kraje - Kontrola plnéni podminek , Smlouvy o poskytnuti

dotace na poskytovani sluzeb v obecném hospodaiském ziajmu” zrozpoctu
Libereckého kraje z finan¢nich prostfedkii Ministerstva prace a socidlnich véci ¢.
OLP/694/2016. Termin kontroly: 27.3.2018. Nebyly zjistény nedostatky.

Zdravotni tstav se sidlem v Ust nad Labem - Kontrola u&innosti sterilizatoru
v provozovné pedikury - termin kontroly 9.4.2018, 8.10.2018. Nebyly zjistény
nedostatky.

Mésto Novy Bor - kontrola hospodafeni ptispévkové organizace, kontrola
vnitfniho kontrolniho systému — termin kontroly: 27.8.-30.8.2018. Nebyly zjistény
zasadni nedostatky.




VNITRNI KONTROLNI SYSTEM

e V ramci vnitinitho kontrolniho systému organizace, byly v prabéhu roku 2018
uskutecnény tyto kontroly:

protipozarni ochrana,

BOZP,

kontrola dodrzovani zakona 258/2000 Sb. o ochran€ verejného zdravi,

kontrola platebni kazné,

kontrola plnéni podminek pfi ¢erpani acelovych dotaci,

personalni a mzdova kontrola,

kontrola plnéni rozpoctu a navrhovanych rozpoctovych opatfeni,

kontrola zabezpeceni majetku, provadéni oprav a udrzba,

kontrola ochrany a zabezpeceni dat,

kontrola podpisovych vzort a jejich aktualizace,

kontrola pouzivani razitek,

kontrola spotfeby telekomunikacnich sluzeb,

kontrola spotfeby energii,

kontrola provedené inventarizace,

kontrola dodrzovani a aktualizace vnitfnich norem,

kontrola zpracovani daniového pfiznani,

kontrola rozsahu pojistnych smluv,

kontrola roéni uzavérky a statistika,

kontrola zarizeni a inventarnich seznamt,

kontrola manipulace s finan¢ni hotovosti a pokladnou,

kontrola dodrzovani standardti kvality socialnich sluzeb,

kontrola spotfeby pohonnych hmot

Vysledek: Nebyla zjiSténa zadna vazna pochybeni, drobné zjisténé nedostatky

byly feseny individualné s konkrétnimi zodpovédnymi pracovniky.
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V Novém Boru dne 23.5.2019

Vypracoval: Mgr. Daniel Nerad
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