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Sidlo, kontakty:
Socidlni sluzby mésta Novy Bor, pfispévkova organizace
zfizovatel: Mésto Novy Bor
IC.:75143861, DIC.CZ75143861
B.Egermanna 950, 473 01 Novy Bor
Statutarni organ: Mgr. Daniel Nerad, feditel
Tel. 487725182, 722046748

ID datové schranky: bs4crg

dnerad@novy-bor.cz, www.dpsnb.cz

Odloucena pracoviste:
DPS Svatopluka Cecha 830, Novy Bor
DPS Zizkova 159, Novy Bor (Denni stacionaf Medurika)
DPS épélova 944, Novy Bor

Bézny ucet:
222572741/0300
(VZSOB, a.s., T.G.M. 830, 473 01 Novy Bor

Clenstvi v organizacich:
Ceska asociace pecovatelské sluzby
Asociace poskytovatelti socialnich sluzeb CR

Vznik organizace:

Prispévkova organizace Socidlni sluzby mésta Novy Bor, vznikla dne 1. 7. 2008,
rozhodnutim zastupitelstva mésta Novy Bor z 16. 4. 2008. Organizace vznikla v rdmci
transformace z organizacni slozZky mésta ,,Dim s pecovatelskou sluzbou” na
prispévkovou organizaci. V ¢ele organizace stoji feditel, ktery byl do funkce jmenovan

rozhodnutim Rady mésta Novy Bor.

Prehled registrovanych socialnich sluzeb:
* Pecovatelska sluzba (identifikator sluzby: 7901485)
* Denni staciondre (identifikator sluzby: 1280179)


http://www.dpsnb.cz/
mailto:dnerad@novy-bor.cz

UVODNI SLOVO

Vazeni kolegové, uzivatelé sluzeb a partnefi.

Zhruba ptl milonu osob v Ceské republice vyuZivd socialni sluzby. Proces
demografického starnuti populace, narust poctu osob s riznymi psychickymi problémy a
dalsi socidlné patologiciké jevy jsou pricinou toho, Ze tento pocet se bude neustale
zvySovat a vyznam socidlnich sluZeb bude narfistat. A¢ vyznam socidlnich sluzeb byva na
centralni a celospolecenské tirovni podceriovdn, na komundlni tirovni se tato situace méni
k lepsimu, ale pouze nékde. Pfedstavitelé mésta Novy Bor si nastésti uvédomuji dtleZitost
socialnich sluzeb a prostfednictvim komunalni politiky poskytuji podporu nasi organizaci
i ostatnim subjektim ptisobicim v oblasti socidlnich sluzeb na Novoborsku a za to jim
patfi velky dik. Bohuzel se nedafi nastavit systém stabilniho, dlouhodobého financovani
socidlnich sluZzeb ze strany statu a ,sp€3né” buji i administrativa vyZzadovana rtiznymi
subjekty statni spravy, kterou jsou bohuzel stéle vice zatéZovani i pracovnici v pfimé péci,
ktefi by se méli hlavné starat o uzivatele. Misto toho se musi potykat s fadou
administrativnich tikonti, coz je Spatné. Za pozitivni lze povazovat, ze v r. 2014 po mnoha
letech doslo alesponl k mirnému navyseni mezd pracovniki v socidlnich sluzbach.

Také v r. 2014 se ndm podafilo realizovat nékolik projekti. Diky projektu ,Socialni
automobil” realizovanému firmou Kompakt s.r.o, jsem ziskali do uzivani novy sluzebni
automobil. Za finanéni podpory a.s. Severoceské vodovody a kanalizace se uskutecnil
vylet pro uzivatele naSich socidlnich sluzeb na zamek Sychrov, kde si mohli prohlédnout
park, interiéry a prozit ukazku historického sokolnictvi a volného létani dravych ptakt.
Finan¢ni dar od Nadace Ceské spofitelny jsme vyuZili na realizaci pocitacovych kurzii pro
seniory, ktefi se tak mohli naucit branit se nastrahdm ,Smejdt” ve virtudlnim prostoru
interentu. Od Utadu prace CR jsme ziskali finanéni piispévky na vzdélavani pracovniki a
na vytvofeni nového pracovniho mista. Velkého uspéchu dosdhli uZivatelé naseho
Denniho stacionare Medurnka, kteri v IX. ro¢niku celostatni soutéze o cenu Modrého
slona, ziskali 1. misto v kategorii kombinovana technika v konkurenci 4000 soutéZicich.

Poskytovani socidlnich sluzeb je zavislé na vice zdrojovém finacovani. Tim nejdiileZzitéjsim
zdrojem je pro nas prispévek zfizovatele — mésto Novy Bor, jehoZ pfedstavitelim timto
velmi dékujeme za tuto finanéni podporu a za celkové velmi vstficny postoj viici socidlnim
sluzbdm. Na zavér bych chtél podékovat vSem pracovnikiim nasi organizace, ktefi se
zasluhuji o to, Ze uZivatelé jsou s nasimi sluzbami velmi spokojeni a vnimaji je jako
kvalitni, o coz budeme usilovat i v dalSich letech.

Mgr. Daniel Nerad
Reditel



CINNOSTI ORGANIZACE

Na zdkladé zfizovaci listiny a jejich dodatkii poskytujeme tyto hlavni a dopliikové
¢innosti:
Hlavni ¢innosti:

» Pecovatelskd sluzba poskytovana dle § 40 zak. ¢ 108/2006 Sb. o socidlnich
sluzbach, je terénni nebo ambulantni sluzba poskytovand osobam, které maji
snizenou sobéstacnost z duvodu véku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho
postiZeni. SluZba je poskytovana obyvatelim Nového Boru a jeho ¢asti.

* Denni staciona¥, sluzba poskytovana dle § 46 zak. ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, je ambulantni sluzba poskytovana osobdm, které maji snizenou
sobéstacnost z diivodu véku nebo zdravotniho postiZeni a osobdm s chronickym
dusSevnim onemocnénim.  Sluzba je poskytovdna obyvatelim Svazku obci

Novoborska.

Dopliikové ¢innosti:

* Prondjem svéfenych nebytovych prostor pro tcely socialni, vychovné, vyukové,
sportovni, kulturni, spolec¢enské, zdravotnické, rehabilitacni a stravovaci.

* Prondjem a ptjcovani véci movitych pro ucely socidlni, vychovné, vyukové,
sportovni, spolecenské a soukromé.

* Prani pro domdcnost, Zehleni, opravy a udrzba odévti, bytového textilu a osobniho
zboZl.

» Zajistovani pedikury, manikury a masérskych sluzeb.
SPRAVA ORGANIZACE

Finan¢ni hospodareni organizace:

Jako pfispévkova organizace hospodafime s financénimi prostfedky pfijatymi z rozpoctu
zfizovatele, z dotaci a grantti a s financnimi prostfedky ziskanymi vlastni ¢innosti. Dale
hospodatfime s prostfedky svych fondti, s penézitymi dary od fyzickych a pravnickych
osob. Jako samostatna tcetni jednotka dodrZzujeme zakon o tucetnictvi €. 563/1991 Sb., v
platném znéni a veskeré predpisy vztahujici se k jeji ¢innosti. Volné finanéni prostredky
zhodnocujeme ve finanénim dstavu, v kterém vedeme sviij ticet.



Vymezeni majetku:

Organizaci byl k zajisténi ¢innosti svéfen majetek mésta Novy Bor. Soupis majetku je
specifikovan v inventurnich soupisech, které pravidelné aktualizujeme na zakladé
kazdorocné provadéné fyzické a ucetni inventarizace. Majetek, ktery byl pfispévkové
organizaci svéfen do uzivani ztistava ve vlastnictvi mésta Novy Bor. Za ochranu majetku a
vykon prav a povinnosti pfi hospodafeni s majetkem odpovida feditel pfispévkové
organizace. Reditel stanovi tikoly, prava a povinnosti jednotlivych zaméstnancti p¥i spravé
majetku, jakoz i okruh funkdi, s jejichz vykonem je spojena hmotna odpovédnost.

Prostory, v kterych organizace zajistuje svoji ¢innost:
Organizace zajistuje svoji ¢innost v nebytovych prostorach 4 objektti, které ma ve vyptijcce
na zakladé smlouvy o vyptijcce uzaviené se zfizovatelem (mésto Novy Bor).

Komplex domt s pecovatelskou sluzbou (DPS) je tvofen 4 samostatnymi objekty (+ objekt
Méstské knihovny). Ve vSech objektech se celkové nachazi 113 byt s maximalni kapacitou
161 osob. Viechny budovy jsou v majetku mésta Novy Bor a nachdzeji se v centru mésta.
Spravu a udrzbu budov zajistuje Novoborska bytova spolecnost, s.r.o. . Prava a povinnosti
najemnik{t upravuji domovni rady.

V budové ,A” B.Egermanna 950 se nachazi 26 bytovych jednotek 1+1 (vSechny byty maji
vlatni socidlni zafizeni); kancelai feditele; kanceldfe pracovnikti pecovatelské sluzby;
provozni mistnosti pecovatelské sluzby (pradelna, vydejna obédii); spolecenska mistnost;
mistnost na rehabilitace, provozovna na zajistovani pedikury, provozovna na zajistovani
masazi, dilna pro obyvatele; v objektu se dale nachazi provozovny soukromych subjektt
(vefejna jidelna, obchody).

DPS B.Egermanna

V budové ,B” Svatopluka Cecha 830 se nachédzi 12 bytovych jednotek 1+1, 19 bytovych
jednotek 1+0 (vSechny byty maji vlastni socialni zafizeni); spolecenska mistnost; kancelar
pracovniki pecovatelské sluzby. V pfizemi jsou situovany 3 provozovny soukromych
subjektt (obchody).



DPS Svatopluka Cecha

V budové ,,C* Zizkova 159 se nachézi 2 bytové jednotky 1+1 (vlastni socialni zafizeni), 10
bytovych jednotek 1+0 (9 b.j. v 1. p. — spole¢né socialni zatizeni). V budové se dale nachazi
byt spravce DPS; spolecenskd mistnost, ktera je vyuzivdna k spolkové ¢innosti mistnimi
neziskovymi organizacemi (Roska, Svaz dtchodcli, Svaz postizenych civlizaénimi
chorobami, Kulturni sdruzeni obéanti némecké narodnosti, Spolek pratel Cerveného kiiZe;
1. Novoborsky Sachovy klub); kancelafr pracovnikt pecovatelské sluzby; Stredisko osobni
hygieny a Denni stacionai Medurika.

DPS Zizkova — Denni stacionaf Medutika

V budové ,D* B.Egermanna 76 se nachdazi 3 bytové jednotky 1+1, jedna bytova jednotka
140. Jedna se o budovu Méstské knihovny, byty jsou situovany v podkrovi.

V budové ,,E“ Spalova 944 se nachézi 27 bytovych jednotek 1+0, 7 bytovych jednotek 1+0
urcenych do uzivani vozic¢kaiiim a 5 bytovych jednotek 1+1. VSechny byty disponuji
vlastnim socidlnim zafizenim. V budové se dale nachdazi spolecenska mistnost; zimni
zahrady; pradelna; knihovna; kancelar pracovnikil pecovatelské sluzby; kancelaf socidlni
pracovnice.



DPS Spélova

Doprava - k zajiStovani socidlnich sluzeb ma nase organizace k dispozici 3 vozidla. Diky
projektu ,Socidlni automobil”, realizovanému firmou Kompakt s.r.0., dostala organizace

do uzivani novy sluzebni viiz Renault Kangoo. V priibéhu r. 2014 bylo vSemi vozy ujeto
14 777 km.

Novy sluzebni viiz Renault Kangoo

Pijcovani kompenzacénich pomiicek - Organizace disponuje fadou kompenzacnich
pomiicek (invalidni voziky, choditka atd.), které jsou vyuzivany obyvateli a pracovniky pfi
zajistovani poskytovani socidlnich sluzeb.



Organizacni struktura organizace k 31.12.2014

Reditel
jmenovan do funkce rozhodnutim Rady mésta Novy Bor

Zastupkyné feditele (pokladni)
- zastupuje teditele ve vymezenych kompetencich
- koordindtorka viseku - Pecovatelské sluzba

2x uklizecka

1x socidlni pracovnice

Pecovatelska sluzba Denni stacionaf
12x pracovnik v socialnich sluzbach vykonavajici Pracovnik v socialnich sluzbach
pecovatelskou ¢innost - koordindtorka iiseku - Denni staciondi Medutika

Ucetni, persondlni a mzdova agenda: je zajisfovana na zakladé mandatni smlouvy ze
strany ticetni firmy Rajtr & spol. (Ceska Lipa)

Uzaviené dohody o provedeni prace v prubéhu r. 2014:
* konzultace kvality
* vedeni spisové sluzby

Dobrovolnicky tym: v pribéhu r. 2014 ptsobilo u uzivateli pecovatelské sluzby 8
dobrovolnikii z Dobrovolnickych center Adra a Maltézska pomoc.

Projekt ,,Odborné praxe pro mladé do 30 let v Libereckém kraji”

OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST

A ZAMESTNANOST Ufad prace CR  www.esfcr.cz

evropsky
socidini.
o fond v CR EVROFSKA UNIE

Od 1.7.2014 organizace realizuje projekt , Odborné praxe pro mladé do 30 let v
Libereckém kraji”. V ramci projektu jsme zaméstnali nového pracovnika v socidlnich
sluzbach. Na zakladé uzaviené Dohody na spolecensky ucelné pracovni misto s Ufadem

prace CR — Krajskou pobockou v Liberci, ziskala organizace finanéni piispévek na mzdu
nového pracovnika. Soucasti projektu je i uzavieni Dohody o poskytnuti pfispévku na



thradu mzdovych ndkladtt mentora — po dobu 7 mésici jsme ziskavali prispévek na
¢innost mentora, ktery nového pracovnika zaskoloval.

V pribéhu r. 2014 ¢inila vySe prispévku v rdmci projektu 132 920,-K¢&

VZDELAVANI PRACOVNIKU

Vzdélavani pracovniki v roce 2014

Dle § 111 a § 116 zak. ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, je zaméstnavatel povinen
zabezpecit socidlnim pracovnikiim a pracovnikiim v socidlnich sluzbach dalsi vzdélavani
v rozsahu nejméné 24 hodin za kalendarni rok, kterym si obnovuje, upeviiuje a dopliuje
kvalifikaci. U¢ast na dal$im vzdélavani se povazuje za prohlubovani kvalifikace podle
zvlastniho pravniho pfedpisu.

VASI BUDOUCNOST

Ef ewropsiy [ ﬁ LIDSKE ZDROJE ' _
= 4 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST Urad prace CR  www.esfcr.cz

Diky schvalené zadosti o finanéni pfispévek v ramci projektu "Vzdélavejte se pro rist v
Libereckém kraji I1.”, jsme v r. 2014 realizovali nékolik vzdélavacich programt. Mzdové
naklady pracovnikil ucastnicich se projektu nam byly uhrazeny — v r. 2014 ¢inila vySe
ziskaného pfispévku — 30 307,92 K¢. Po skonceni projektu (duben 2015), nam budou
uhrazeny celkové ndklady na realizaci vzdélavani v maximalni vysi 83 400,-K¢.

OPERACNI PROGRAM E} PODPORUJEME

Realizované akreditované vzdélavaci programy v r. 2014 v rdmci projektu ,Vzdélavejte se
pro rust v Libereckém kraji II.”:

« Uvod do socialné pravniho minima pro pecovatele a pecovatelky ( 6 hodin)

» Zaklady krizové intervence (6 hodin)

« Uvod do psychologie starnuti a zjistovani potfeb seniorti (6 hodin)

» Etika v socidlni praci (8 hodin)

Dalsi absolvované akreditované kurzy a skolici akce v r. 2014:
* Socialni sluzby a socialni prace v praxi (6 hodin)
* Jednani se zajemcem o sluzbu v terénnich socidlnich sluzbach (4 hodiny)
* Jednani s psychiatrickymi klienty (8 hodin)
» Zaklady arteterapie a techniky tréninku paméti (8 hodin)
« Uvod do problematiky socialné pravniho minima (6 hodin)
« Uvod do problematiky alternativnich technik stimulace uZivatel@i socialnich



sluzeb (6 hodin)

Dalsi absolvovand vzdélavani v souladu s pfisluSnymi obecné zdvaznymi pravnimi

predpisy:

BOZP

Pozarni ochrana

Skoleni fidi¢d

Supervize: zajisténi podpory nezavislého kvalifikovaného pracovnika - na zakladé
pisemného kontraktu zajistuje externi supervizi pracovnikiim nasi organizace Mgr.
Stanislav Opelka

Konzultace kvality: systematicky se vénujeme zvySovani kvality poskytovanych
socialnich sluZeb a to zpracovavanim vnitinich pracovnich postupti a jejich aplikaci
do praxe, na zdkladé wuzaviené dohody o provedeni prace spolupracujeme s
manazerkou kvality.

PECOVATELSKA SLUZBA

Poslani:

Poslanim pecovatelské sluzby v Novém Boru je poskytovani pomoci v péci o vlastni osobu
a domacnost. Seniorim a zdravotné postizenym osobam se snizenou sobéstacnosti
nabizime sluzby, které vedou k podpofe jejich schopnosti a samostatného zivota v
domdcim prostfedi, k zachovani lidské dtistojnosti a pfispivaji ke kontaktu s okolnim
prostfedim. Na zakladé svych individudlnich potfeb se uzivatel sdm rozhoduje, jaké nase

sluzby vyuZzije.

Okruh osob, kterym poskytujeme pecovatelskou sluzbu v rozsahu zak.¢.108/2006 Sb. o
socialnich sluzbach:

Seniofi (od 65 let)

o v r. 2014 byla sluzba poskytnuta 174 seniorim

Osoby se zdravotnim postizenim (od 19 let)

o v r. 2014 byla sluzba poskytnuta 18 osobam se zdravotnim postizenim

Demograficka struktura uzivatel pecovatelské sluzby v r. 2014:

Pramérny vék: 77
Pocet zen: 141
Pocet muzi: 51
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Provozni doba pecovatelské sluzby:
Pracovni dny: 6:30 — 18:00 hod.

Bezplatné poskytovani pecovatelské sluzby:
Na zédkladé § 75, odst. 2 zadk. ¢.108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach je pecovatelska sluzba
poskytovana bez tthrady témto osobam -
1. tucastniktim protifasistického odboje (zakon ¢. 255/1946 Sb.),
2. osobam, které jsou ucastny rehabilitace podle zdkona ¢. 119/1990 Sb., o soudni
rehabilitaci,
3. osobam, které byly zatazeny v tabofe nucenych praci nebo v pracovnim utvaru,
jestlize rozhodnuti o tomto zafazeni bylo zruseno podle § 14 odst. 1 zak. ¢.87/1991
Sb., o mimosoudnich rehabilitacich,

V r. 2014 byla bezplatné poskytnuta pecovatelska sluzba: 2 osobam

Celkové mésicni ptfijmy od uzivateld pecovatelské sluzby - leden-prosinec 2014:
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Struktura nejcastéji poskytnutych tkonti pecovatelské sluzby dle pfijmii:
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S ohledem na zkvalitnéni poskytované sluzby jsme v r. 2014 rozsifili pocet dodavatelii
obédti, celkové bylo za lonsky rok distrbuovano 14 695 obédd od niZe uvedenych
dodavatelti:

— Jidelna Kollmann, Novy Bor

—  ZSnam. Miru, Novy Bor

- David Konrad — Retro bufet, Novy Bor




Pfijmy z n4jma bytovych a nebytovych prostor (obchody v DPS B.Egermanna a v DPS
Svatopluka Cecha, jidelna v DPS B.Egermanna ), jsou p¥ijmy spole¢nosti Nobys s.r.o., ktera
zajistuje spravu vsech domu s pecovatelskou sluzbou.

Vydaje 874 222,00 K&

Vydaje 420 976,00 K¢&

Vydaje 367 671,00 K&

Vydaje 151 410,00 K&

Vydaje 23 434,00 K¢

Sumace za vSechny objekty DPS (bytové + nebytové prostory):




Nejvétsi investiéni akce v r. 2014:

B.Egermanna 950:

natér fasady — 585 899,-K¢

oprava omitky na terase — 46 220,-K¢

oprava odvétravaci Sachty — 17 089,-K¢

pritkaz energetické narocnosti byt — 14 000,-K¢

Svatopluka Cecha 830:

vymalba kotelny - 8 602,-K¢

oprava hydroizolace — 163 900,-K¢

pritkaz energetické naroc¢nosti bytti — 12 000,-K¢

Zizkova 159:

pokladka koberce (velka spolecenska mistnost) — 38 952,-K¢
oprava Stitové stény — 37 720,-K¢

oprava dvefi — 25 668,-K¢

Spalova 944:

oprava vytahu po tderu bleskem* — 9 528,-K¢

oprava pohonu vjezdové brany po uderu blesku* — 11 017,-K¢
oprava centraly hlasice koute po tideru blesku* — 16 976,-K¢
pritkaz energetické narocnosti byt — 14 000,-K¢

* Reseno jako pojistnd udalost

B

Zahrada DPS B. Egermanna 950



DENNI STACIONAR MEDUNKA

Poslani:

Poslanim denniho stacionafe v Novém Boru je poskytovani pfiméfené ambulantni péce
osobam se sniZenou sobéstacnosti (seniortim, zdravotné postizenym osobam), kterd vede k
podpore v zachovani alespon ¢astecné sobéstacnosti a umoznuje setrvani uzivatele sluzby
v jeho pfirozeném prostfedi. Pobytem v dennim stacionafi umoZnujeme uZzivateliim
predchdzet spolecenské izolaci a samoté. Rodinnym pecujicim prostfednictvim nasi sluzby
umoznujeme ulevu a odpocinek od narocné péce o své blizkeé.

Okruh osob, kterym poskytujeme socialni sluzby v Dennim stacionafi v rozsahu zak. ¢.
108/2006 Sb. o socialnich sluzbach:

* Osoby se zdravotnim postizenim (od 27 let)

* Seniofi (od 65 let)

Provozni doba Denniho stacionafe Medunka:
Pracovni dny: 6:30 — 16:00 hod.

Misto poskytovani socidlni sluzby:

Zatizeni se nachézi v piizemi budovy DPS Zizkova 159, Novy Bor, v moderné vybavenych
prostordach, které umoznuji nasim uzivateltim Siroké spektrum moznosti, jak mohou travit
svllj volny cas. K dispozici je obyvaci mistnost (TV+DVD, knihovna, denni tisk),
odpocinkova mistnost s ltzky, dilna na rucni prace s rtznymi materidly, koupelna s
masaznimi vanami apod. vSe bezbariérové uzplisobeno. Za asistence odborného
personalu poskytujeme pomoc pfi zvladani béZnych tkont péce o vlastni osobu, pomoc
pfi osobni hygiené, aktivizacni ¢innosti, icast na rtznych kulturnich a spolecenskych
akcich poraddanych organizaci a ostatni aktivity, které pfizplisobujeme potiebam a
schopnostem nasich uZivatelt. Stravovani je mozZno zajistit donaSkou obédt nebo v
jidelné, ktera se nachdzi v aredlu. Dopravu do denniho staciondfe muzZeme po domluvé
zajistit nasimi vozidly, rdno uZivatele na domluveném misté vyzvedneme, odpoledne
odvezeme zpét. Denni staciondf je socidlni sluzbou, kterd vyraznou mérou prispiva ke
zkvalitnéni Zivota senior(i a osob se zdravotnim postizenim, ktefi jsou odkdzani na pomoc
svych blizkych. Zajemci o tuto sluzbu si mohou pfijit prostory kdykoliv prohlédnout.

Ziskané ocenéni:
Uzivatelé Denniho stacionafe Meduilka pod vedenim Sarky Hantychové, ziskali 1. misto v

konkurenci 4000 soutézicich v IX. ro¢niku celostatni soutéze o cenu Modrého slona.
Tohoto uspéchu jsme dosahli v kategorii kombinovana technika.



Demograficka struktura uzivateld sluzby za r. 2014:

Pocet | Zeny | Muzi Vék Vék Vék Vék Vék
27-65 let | 66-75 let | 76-85 let | 86-95 let nad 96 let

10 9 1 6 0 2 1 1

Primérny v&k uzivateld: 66 let

Struktura pfijmt Denniho stacionafe Medurika — dle mésici:
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VysSe thrad za poskytovani socialnich sluzeb (denni stacionare i pecovatelska sluzba) je
vzdy stanovena aktudlnim znénim vyhlasky ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji neéktera
ustanoveni zdkona o socidlnich sluzbach ve znéni pozdéjsich predpisi. Tato vyhlaska
stanovuje maximalni vysi thrad, kterou poskytovatelé socidlnich sluzeb musi akceptovat.
Sluzby uzivatelé vyuzivaji na zdkladé individualné uzavienych smluv, které vychazeji z
individudlnich potfeb kazdého uzivatele.



ROZBOR HOSPODARENI ORGANIZACE

Zdroje pfijmi v roce 2014

Ptispévek na provoz od mésta Novy Bor | 4700 000,00 K¢
Prijmy z poskytnutych socidlni sluZeb 1090 216,00 K¢
Dotace - MPSV 733 700,00 K¢
Utad prace CR 238 503,92 K¢&
Dotace - Liberecky kraj 150 000,00 K¢
Doplnkova ¢innost 56 420,00 K¢
Nadace Ceské spotitelny 20 400,00 K¢
Prijmy z tirokt 3 146,76 K¢
Piijaté pojistné nahrady 2 538,00 K¢
Analyza nakladi v roce 2014
Mzdové naklady (SZ,PSPZ,ZDRAV PQOJ.) | 5167 220,00 K¢
Energie (teplo, el. energie, voda) 792 428,00 K¢
Nakup ostatnich sluzeb 201 140,10 K¢
Zpracovani dat (icto, mzdy) 104 892,20 K¢
Nakup materidlu jinde nezafazeného 90 995,98 K¢
Opravy a udrzovani 87 129,80 K¢
Sluzby telek. a radiok. 71 656,63 K¢
PHM a maziva 71 311,83 K¢
Odpisy 64 545,00 K¢
Sluzby penéznich tstavii + pojisténi 44 542,50 K¢
DHDM 34 965,80 K¢
FKSP 32 093,00 K¢
Sluzby Skoleni a vzdélavani 19 190,00 K¢
Pohosténi 8 776,00 K¢
Nahrady pracovni neschopnosti 4-14 den 7 681,00 K¢
Pracovni odévy 5 248,00 K¢
Cestovné 4 413,00 K¢
Knihy, pomticky, tisk 2902,00 K¢
Ucastnické poplatky na konference 2 580,00 K¢




Platby dani a poplatkti 1 500,00 K¢
Sluzby post 667,00 K¢

REALIZOVANE PROJEKTY V R. 2014

Projekt ,Socialni automobil”
 ziskani nového sluZebniho vozidla Renault Kangoo. Vtiz, ktery byl zaplacen diky
reklamnim plochdm na jeho karoserii, poskytla firma Kompakt s.r.o.

Projekt ,Denni stacionai” - dotace od Libereckého kraje: 150 000,00 K¢
* dotace na provozni ndklady souvisejici s ¢innosti Denniho stacionafe Medurika

u‘i‘@&s *ﬁﬁ:ﬁ”
kraj

Projekt ,, Vzdélavejte se pro rist v Libereckém kraji IL.“ - ptispévek od Ufadu prace CR:
maximalni vySe podpory — 149 400,-K¢
* thrada ndkladd na vzdélavani a mzdovych ndkladi zaméstnanct tcastnicich se
vzdélavani prostfednictvim akreditovanych kurzt — projekt bude ukoncen v dubnu
2015

Projekt ,Odborné praxe pro mladé do 30 let v Libereckém kraji” - pfispévek od Utadu
prace CR: maximalni vyse podpory — 198 832,-K¢
* piispévek na spolecensky ucelné pracovni misto a na zaskoleni nového pracovnika
— projekt bude ukoncen v cervnu 2015

Pqe oPcrRACNI PROGRAM PODPORUJEME
evroriuskjl' S |_|DSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
[ 4 ?c?:cliavmcﬁ EVROPSKA UNIE E

A ZAMESTNANOST Ufad prace CR  www.esfcr.cz

Projekt ,Bezpecny internet pro seniory — jak se branit nastraham virtualniho prostoru” -
piispévek od Nadace Ceské spofitelny — 20 400,00 K¢
* v radmci projektu se tcastnici kurzu seznamili s bezpec¢nostnimi riziky virtualniho
prostfedi, méli moznost ndcviku rozeznavani spamti, potenciondlnich virt,
phishingu nebo faleSnych identit. Kurz probéhl v spolecenské mistnosti domu s
pecovatelskou sluzbou v Novém Boru na 3 poditacich uzptisobenych potfebam



seniorda. Kurzu se ztic¢astnilo 31 Gicastniki.

SNADACE

CESKE SPORITELNY

PODEKOVANI DARCUM, SPONZORUM

Severoceské vodovody a kanalizace a.s. - zafinancovani vyletu pro seniory a osoby
se zdravotnim postiZenim na zamek Sychrov

Aktivit s.r.o, Novy Bor — projekt ,Socialni automobil”, pravidelny podporovatel
kulturné spolecenskych akci poradanych pro uzivatele socidlnich sluzeb

Haida s.r.0., Novy Bor - projekt , Socialni automobil”

TOS Varnsdotf a.s. - projekt ,Socidlni automobil”

Ekonomy servis s.r.o, Ceska Lipa — projekt ,,Socialni automobil”
Jezek Software, Ceska Lipa - projekt ,,Socialni automobil

Ostatni sponzofi a darci jsou uvedeni na nasich internetovych strankach:
http://www.dpsnb.cz/sponzori-a-darci/

KULTURNE SPOLECENSKE AKCE, VYLETY
Velikonoéni besidky — Ziva hudba, vystoupeni déti z MS (bfezen 2014)
Védomostni kviz (duben 2014)

Sportovni hry (cerven 2014)
Olympiada pro seniory — DPS Ceska Lipa (Cerven 2014)

Zahradni slavnost DD Sloup v Cechach (srpen 2014)



Vylet pro uzivatele - Sychrov (zafi 2014)
Sazeni stromu — DPS épélova (zari 2014)
Den otevienych dvefi v Dennim stacionafi Medurika (listopad 2014)

Vanocni besidky - Ziva hudba, vystoupeni déti z MS (prosinec 2014)

VYSLEDKY KONTROL

Vefejnospravni kontrola na misté ve smyslu § 13 odst. 1 zdkona ¢.320/2001 Sb., o
finanéni kontrole ve vefejné spravé; predmét kontroly: hospodateni prispévkové
organizace, ucinnost vnitiniho kontrolniho systému; kontrola provedena ze strany
meésta Novy Bor v dobé od 21.7.2014 do 25.7.2014

> Vysledek: Nebyla zjisténa zadna pochybeni

Dodrzovani zakona 258/2000 Sb. o ochrané vefejného zdravi; kontrola provedena
ze strany Krajské hygienické stanice Libereckého kraje 23.9.2014
> Vysledek: Nebyla zjiSténa zadna pochybeni

Kontrola steriliza¢ni ucinnosti sterilizatoru (Zdravotni tstav s sidlem v Liberci) —
16.10.2014
> Vysledek: Nebyla zjiSténa zadna pochybenti

V ramci vnitfnitho kontrolniho systému organizace, byly v prabéhu roku
uskutecnény tyto kontroly:

protipozarni ochrana,

BOZP,

kontrola dodrZovani zdkona 258/2000 Sb. o ochrané vefejného zdravi,
kontrola platebni kazné,

kontrola plnéni podminek pfi ¢erpani ticelovych dotaci,

personalni a mzdova kontrola,

kontrola plnéni rozpoctu a navrhovanych rozpoctovych opatfeni,
kontrola zabezpeceni majetku, provadéni oprav a tdrzba,

kontrola ochrany a zabezpeceni dat,

kontrola podpisovych vzort a jejich aktualizace,

kontrola pouzivani razitek,

kontrola spotieby telekomunikacnich sluzeb,

kontrola spotieby energii,

kontrola provedené inventarizace,
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kontrola dodrzovani a aktualizace vnitfnich norem,

kontrola zpracovani dafiového pfiznani,

kontrola rozsahu pojistnych smluv,

kontrola roéni uzavérky a statistika,

kontrola zarizeni a inventarnich seznamuj,

kontrola manipulace s finan¢ni hotovosti a pokladnou,

kontrola evidence vykazti za poskytované sluzby,

kontrola dodrzovani standardt kvality socialnich sluzeb,

kontrola spotfeby pohonnych hmot

Vysledek: Nebyla zjisténa zadnd vazna pochybeni, drobné zjisténé nedostatky
byly feSeny individudlné s konkrétnimi zodpovédnymi pracovniky.
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V Novém Boru dne 8.4.2015

Vypracoval: Mgr. Daniel Nerad

Mgr.Daniel Nerad
feditel
Socialni sluzby mésta Novy Bor, pfispévkova organizace



