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Sidlo, kontakty:
Socialni sluzby mésta Novy Bor, pfispévkova organizace
zfizovatel: Mésto Novy Bor
IC.:75143861, DIC.CZ75143861
B.Egermanna 950, 473 01 Novy Bor
Statutarni organ: Mgr. Daniel Nerad, feditel
Tel. 487725182, 722046748
ID datové schranky: pxfk7zd
dnerad@novy-bor.cz, www.sslnb.cz

Odloucena pracovisté:
DPS Svatopluka Cecha 830, Novy Bor
DPS Zizkova 159, Novy Bor (Denni stacionaf Medurika)
DPS Spélova 944, Novy Bor

Bézny ucet:
222572741/0300
CSOB, a.s., T.G.M. 830, 473 01 Novy Bor

Clenstvi v organizacich:
Ceska asociace pecovatelské sluzby
Asociace poskytovateli socidlnich sluzeb CR

Vznik organizace:

Prispévkova organizace Socidlni sluzby mésta Novy Bor, vznikla dne 1. 7. 2008,
rozhodnutim zastupitelstva mésta Novy Bor z 16. 4. 2008. Organizace vznikla v rdmci
transformace z organizacni slozky mésta , Dtim s pecovatelskou sluzbou” na
prispévkovou organizaci. V Cele organizace stoji feditel, ktery byl do funkce jmenovan
rozhodnutim Rady mésta Novy Bor.

Prehled registrovanych socialnich sluzeb:
» Pecovatelska sluzba (identifikator sluzby: 7901485)
> Denni stacionare (identifikator sluzby: 1280179)


mailto:dnerad@novy-bor.cz
http://www.dpsnb.cz/
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Vazené damy a panové.

V kontextu s koronavirovymi udalostmi roku letosSniho, se rok 2019 zda jako skvély a
bezproblémovy. Nikdo znas si nedokazal predstavit, cemu budeme muset celit v roce
letodnim. Udélosti roku letosniho jednoznaéné ukdzaly vyznam a celospole¢enskou
dtileZitost socidlnich sluzeb, které poskytujeme.

V priibéhu roku 2019 jsme rozsifili poskytovani pecovatelské sluzby o vybrané obce
Novoborska. Celé tizemi je tak pecovatelskymi sluZbami dobre zasitovdno a obyvatelé
vSech obci si tak mohou sjednat potfebnou pomoc v odpovidajicim rozsahu. Pfijali jsme
personalni opatfeni, které pfispély k posileni tymti pracovnikti na jednotlivych sméndach.
Na zdkladé vyzvy Libereckého kraje pro zafazeni novych kapacit socidlnich sluzeb do
Zakladni sité Libereckého kraje, jsme pozadali o navyseni dvou tvazkii u pecovatelské
sluzby, coz bylo schvaleno. Navyseni tivazk{i bylo podminéno rozsifenim cilové skupiny
pecovatelské sluzby o osoby schronickym onemocnénim a rodiny s ditétem/détmi.
Tomuto rozsifeni jsme museli priibézné prizptisobit i nase vnitini metodické postupy, dle
kterych sluzbu poskytujeme. Nova veékova kategorie uzivateltl pecovatelské sluzby je bez
omezeni véku. V rdmci projektu Socidlni automobil jsme ziskali novy sluzebni viiz Dacia
Dokker, ktery jsme slavnostné pfevzali do uzivani v ¢ervnu lonského roku. K predani
vozu doslo pfi poradani kulturné spolecenské akce poradané v arealu domi
s pecovatelskou sluzbou, kde byly pfipraveny zdbavné soutéze pro uzivatele a bohaté
obcerstveni. Nase pecovatelka pani Simona Krejéova ziskala ocenéni Pecovatelka roku
2019 Libereckého kraje. Ocenéni si pfevzala 12. fijna 2019 béhem oslav Mezinarodniho dne
seniorti v libereckych Lidovych sadech. Jsme radi, Ze mame ve svych fadach takové
zkuSené a kvalitni pracovniky, ktefi mohou byt pfikladem mladSim a méné zkuSenym.
Taktéz jsme velmi radi, ze v prabéhu roku 2019 byly obé nase socidlni sluzby personalné
stabilizované a nefesili jsme odchod zadného z pracovnikd.

Zajistovani socidlnich sluzeb, které poskytujeme, bude klast na pracovniky stale vétsi
naroky. Vyrazné pfibyva lidi s Alzheimerovou chorobou a jinymi demencemi. Pobytové
socialni sluzby maji omezenou kapacitu a co si budeme nalhavat, kazdy by chtél ztstat co
nejdéle doma. Je tak jisté, Ze se ndam pomalu, ale jisté, budou navySovat pocty osob s timto
onemocnénim. Pred deseti lety Alzheimerova choroba a demence nepatfily ani do prvni
desitky hlavni p¥i¢iny amrti v Ceské republice. Vr. 2018 uz byly tyto onemocnéni
sedmym nejcastéjsim diivodem. Tomuto trendu se bude muset pfizptisobit personalni a
ekonomické zabezpeceni dotcenych socidlnich sluzeb.



Vsem pracovnikiim nasi organizace dékuji za jejich obétavou a kvalitni praci.
Predstavitelim mésta Novy Bor dékujeme za podporu ¢innosti nasi organizace.

Mgr. Daniel Nerad
Reditel

]

Na zakladé zfizovaci listiny a jejich dodatkti poskytujeme tyto hlavni a dopliikové
¢innosti:

Hlavni ¢innosti:

> Pecovatelskd sluzba poskytovana dle § 40 zak. ¢ 108/2006 Sb. o socidlnich
sluzbach, je terénni nebo ambulantni sluzba poskytovana osobam, které maji
snizenou sobéstacnost z duvodu véku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho
postiZzeni. Sluzba je poskytovdna obyvateliim Nového Boru a jeho casti, dale
obyvateltim obci: Polevsko, Okrouhl4, Skalice u Ceské Lipy, Chotovice, Svojkov,
Sloup v Cechéch, Radvanec.
Provozni doba: Po-Ne (vcetné svitkii) — 6:30-19:00 hod.

> Denni stacionaf, sluzba poskytovana dle § 46 zak. ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbach, je ambulantni sluzba poskytovana osobam, které maji snizenou
sobéstacnost z divodu véku nebo zdravotniho postizeni a osobdm s chronickym

duSevnim onemocnénim. Sluzba je poskytovana obyvatelim Svazku obci
Novoborska.
Provozni doba: Po-Pd — 6:30-18:00 hod.

Dopliikové ¢innosti:

e Prondjem svéfenych nebytovych prostor pro tcely socidlni, vychovné, vyukove,
sportovni, kulturni, spolecenské, zdravotnické, rehabilita¢ni a stravovaci.

e Prondjem a pujcovani véci movitych pro tcely socidlni, vychovné, vyukové,
sportovni, spolecenské a soukromé.

e Prani pro domacnost, Zehleni, opravy a udrzba odévti, bytového textilu a osobniho
zbozi.



e Zajistovani pedikdry, manikury a masérskych sluzeb.

Financ¢ni hospodafeni:

Jako prispévkova organizace hospodafime s finanénimi prostfedky pfijatymi z rozpoctu
zfizovatele, z dotaci a grantti a s finanénimi prostfedky ziskanymi vlastni ¢innosti. Dale
hospodafime s prostfedky svych fondti, s penézitymi dary od fyzickych a pravnickych
osob. Jako samostatna ucetni jednotka dodrZujeme zakon o tucetnictvi €. 563/1991 Sb., v
platném znéni a veskeré predpisy vztahujici se k jeji ¢innosti. Volné financni prostredky
zhodnocujeme ve finanénim tstavu, v kterém vedeme sviij tcet.

Vymezeni majetku:

Organizaci byl k zajisténi ¢innosti svéfen majetek mésta Novy Bor. Soupis majetku je
specifikovan v inventurnich soupisech, které pravidelné aktualizujeme na zakladé
kazdoro¢né provadéné fyzické a ucetni inventarizace. Majetek, ktery byl piispévkové
organizaci svéfen do uzivani zistava ve vlastnictvi mésta Novy Bor. Za ochranu majetku a
vykon prav a povinnosti pfi hospodafeni s majetkem odpovida feditel piispévkové
organizace. Reditel stanovi tikoly, prava a povinnosti jednotlivych zaméstnancti p¥i spravé
majetku, jakoz i okruh funkdi, s jejichz vykonem je spojena hmotna odpovédnost.

Prostory, kterych organizace zajistuje svoji ¢innost:

Organizace zajistuje svoji ¢innost v nebytovych prostorach 4 objektti, které ma ve vypujcce
na zakladé smlouvy o vyptijcce uzaviené se zfizovatelem (mésto Novy Bor).

Komplex domti s pecovatelskou sluzbou (DPS) je tvofen 4 samostatnymi objekty (+ objekt
Méstské knihovny). Ve vSech objektech se celkové nachazi 111 bytii s maximalni
kapacitou 157 osob. Vsechny budovy jsou v majetku mésta Novy Bor a nachazeji se v
centru meésta. Spravu a udrZbu budov zajistuje Novoborska bytova spolecnost, s.r.o. Prava
a povinnosti ndjemnikdi upravuji domovni rady.

V budové ,,A” B. Egermanna 950 se nachazi 26 bytovych jednotek 1+1 (vSechny byty maji
vlastni socialni zafizeni); kancelafr feditele; kancelafe pracovnikti pecovatelské sluzby;
provozni mistnosti pecovatelské sluzby (pradelna, vydejna obédi1); spolecenska mistnost;
mistnost na rehabilitace; provozovna na zajistovani pedikutry; provozovna na zajistovani
masazi; dilna pro obyvatele; v objektu se dale nachazi provozovny soukromych subjekti
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DPS B.Egermanna

V budové ,,B“ Svatopluka Cecha 830 se nachazi 12 bytovych jednotek 1+1, 19 bytovych
jednotek 1+0 (vSechny byty maji vlastni socidlni zafizeni); spolecenska mistnost; kancelafr
pracovniki pecovatelské sluzby. V pfizemi jsou situovany 3 provozovny soukromych
subjektt1 (obchody).

DPS Svatopluka Cecha

V budové ,,C* Zizkova 159 se nachazi 2 bytové jednotky 1+1 (vlastni socialni za¥izenf), 10
bytovych jednotek 1+0 (9 b.j. v 1. p. — spolecné socidlni zafizeni). V budové se dale nachazi
byt spravce DPS; spolecenska mistnost, ktera je vyuZivana k spolkové ¢innosti mistnimi
neziskovymi organizacemi (Roska, Svaz dtichodcti, Svaz postizenych civiliza¢nimi
chorobami, Kulturni sdruZeni obéanti némecké narodnosti, Spolek pratel Cerveného kfize;
1. Novoborsky Sachovy klub); kancelaf pracovnik(i pecovatelské sluzby; Stfedisko osobni
hygieny a Denni stacionai Medurika.



DPS Zizkova — Denni stacionai Medurika

V budové ,D” B.Egermanna 76 se nachazi 1 bytova jednotky 1+1, jedna bytova jednotka
140. Jedna se o budovu Méstské knihovny, byty jsou situovany v podkrovi.

V budové ,,E“ Spalova 944 se nachézi 27 bytovych jednotek 1+0, 7 bytovych jednotek 1+0
urcenych do uzivani vozi¢kdfiim a 5 bytovych jednotek 1+1. VSechny byty disponuji
vlastnim socidlnim zafizenim. V budové se dale nachazi spolecenskd mistnost; zimni
zahrady; pradelna; knihovna; kancelar pracovnikti pecovatelské sluzby; kanceldf socialni
pracovnice.

DPS Spalova

Piajcéovani kompenzacnich pomiicek-organizace disponuje kompenzacnimi pomtickami
(invalidni voziky, choditka atd.), které jsou vyuzivany uzivateli a pracovniky pfi
zajistovani poskytovani socidlnich sluzZeb.



Reditel — statutarni zastupce
Mgr. Daniel Nerad

Zastupkyné reditele/koordinatorka pecovatelské sluzby
Ludmila Pazourkova

Koordinatorka Denniho stacionare Medunka
Bc. Sarka Hantychova

Socialni pracovnice:
Bc. Gabriela Kuzelakova
Bc. Hana Polakova

Pracovnici v socialnich sluzbach — pecovatelska ¢innost, pfima obsluzna péce
Radka Hlavacova Holubova
Karolina Kohoutova
Simona Krejcova

Marcela Lebruskova
Martina Mrazkova

Radka Novotna

Stépanka Pechova
Wolfgang Podbiera

Lenka Roucova

Lenka Satranska

Lenka Strynkova

Rtizena Vesela

Dusan Weiss

Uklizecky:
Zuzana Plichtova
Monika Weissova

Ridié:
Pavel Kohout



Externi spolupracovnici:

Manazerka kvality (dohoda o provedeni prace):
Mgr. Ing. Martina BureSova

Supervizor:
Mgr. Martin Halama

Povéfenec pro ochranu osobnich tdajt:
Ing. Roman Smid, MBA

Struktura tvazka v r. 2019:

Pecovatelska sluzba Denni stacionar
> Reditel 0,8 0,2
» Socialni pracovnice 1,9 0,1
» Pecovatelé 12,7 1,3
> Uklizecky 1,8 0,2
> Ridi¢ 0,5 0

Ucetni, personalni a mzdova agenda:

je zajisfovana na zakladé mandatni smlouvy ze strany téetni firmy Rajtr & spol. (Ceska
Lipa) — celkové naklady v r. 2019 — 185849,00 (v porovnini s r. 2018 navyseni vydajii 0 39 %)

Uzaviené dohody o provedeni prace v pritbéhu r. 2019:

e manaZzerka kvality
e uklizecka

Dobrovolnici:

v prubéhu r. 2019 ptsobili u wuzivateld pecovatelské sluzby 3 dobrovolnici z
Dobrovolnického centra Adra. Dobrovolnici vykonavaji svou ¢innost v rezimu §2, odst. 2,
zak. ¢. 198/2002 Sb. o dobrovolnické sluzbé. U seniori a zdravotné postiZeny uZivatelt
pecovatelské sluzby ptisobi jako spolecnici, pomahaji pifi aktivizacnich ¢innostech -
predéitani, rozhovory, prochdzky, stolni hry, popf. pomahaji s dalS$imi aktivitami dle
potfeb organizace.
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Dle § 111 a § 116 zak. ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, je zaméstnavatel povinen
zabezpecit socidlnim pracovnik@im a pracovnikiim v socidlnich sluzbach dalsi vzdélavani
v rozsahu nejméné 24 hodin za kalendarni rok, kterym si obnovuje, upeviiuje a doplnuje
kvalifikaci. U¢ast na dalsim vzdélavani se povaZuje za prohlubovani kvalifikace podle
zvlastniho pravniho predpisu.

Absolvované akreditované kurzy, Skolici akce a odborné staze v r. 2019:

> Problematika poruch kognitivnich funkci a demence

> Demence Alzheimerova typu v detailech Zivota

> Uvod do problematiky bolesti v zidech a pfedchazeni pracovni neschopnosti
pracovnikii v socidlnich sluzbach

Perspektiva pecovatelské sluzby — optimalni zpiisoby zajisténi komplexni péce o
seniory v CR

Uvod do problematiky komunikace s uzivateli s mentalnim postizenim

Udrzeni kondice a sobéstacnosti uzivatel socialnich sluzeb

Seznameni s moznostmi vyuziti psychologie v socidlnich sluzbach

Aplikace standardi kvality v praxi socialnich sluzeb

Ptredchazeni zavislosti uzivatele na socialni sluzbé (tvod do problematiky)
Standardy kvality socialnich sluzeb

Aktualni informace z procesu novelizace zdkona o socidlnich sluzbach a
personalniho standardu

Odborna staz — pecovatelska sluzba Kamenicky Senov

Odborna staz — osobni asistence — Centrum pro zdravotné postizené Ceska Lipa
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Dalsi absolvované vzdélavani v souladu s prisluSnymi obecné zdvaznymi pravnimi
predpisy:
> Skoleni fidi¢
> Supervize: zajisténi podpory nezavislého kvalifikovaného pracovnika-na zakladé
pisemného kontraktu zajistuje externi supervizi pracovnikiim nasi organizace Mgr.
Martin Halama
> Konzultace kvality: systematicky se vénujeme zvySovani kvality poskytovanych
socidlnich sluzeb, a to zpracovdvanim vnitfnich pracovnich postupli a jejich
aplikaci do praxe, na zdkladé uzaviené dohody o provedeni prace spolupracujeme
s manazerkou kvality — Ing. Mgr. Martina BureSova
> Skoleni BOZP a PO



Poslani:

Poslanim pecovatelské sluzby v Novém Boru je poskytovani pomoci v péci o vlastni osobu
a domadcnost. Seniorim a zdravotné postiZenym osobam se sniZenou sobéstacnosti
nabizime sluzby, které vedou k podpote jejich schopnosti a samostatného zivota v
domacim prostiedi, k zachovani lidské dustojnosti a pfispivaji ke kontaktu s okolnim
prostfedim. Na zakladé svych individudlnich potieb se uzivatel sdam rozhoduje, jaké nase
sluzby vyuZije.

Cilové skupiny, kterym jsme v r. 2019 poskytovali pecovatelskou sluzbu v rozsahu zak.
¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach:

> Seniofi (od 65 let)
v 1. 2019 byla sluZba poskytnuta 181 seniorim
> Osoby se zdravotnim postiZzenim (od 19 let)
v 1. 2019 byla sluzba poskytnuta_17 osobam se zdravotnim postizenim

Struktura uzivatelu dle cilové skupiny

Seniofi ™ Osoby se zdravotnim postiZenim




Demograficka struktura uzivateli:

e Primérny vék: 79

e Pocet zen:
e Pocet muzu:

Mésicni pocty uzivateltt a primérna vyse pfijmu na jednoho uzivatele v jednotlivych

meésicich r. 2019:

148
50

Struktura uzivatell dle pohlavi

MuZi

mZeny

147 642,00 K&
143 653,00 K¢
142 682,00 K¢
144 630,00 K¢
141 641,00 K&
138 607,00 K¢
136 653,00 K¢
135 673,00 K¢
139 667,00 K&
133 688,00 K¢
136 681,00 K¢
142

632,00 K¢




Vékova struktura uzivatela v r. 2019:

Struktura uzivatelu dle véku

12; 6%
= 11;6%

59; 30%

19-59 m60-70 m71-80 m80-85

Celkové mésicni pfijmy od uzivatelt pecovatelské sluzby leden-prosinec 2019:

Mésicni vyvoj prijma vr. 2019




1 nad uzivatelem

Pomoc pii pfipraveé jidla a piti
Pedikura

Prani a Zehleni pradia
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Pomér pfijmu za zakladnich a fakultativnich sluzeb:

Prijmy ze zakladnich/fakultativnich
sluzeb

916229; 84%

Piijmy ze zakladnich sluzeb E Piijmy z fakultativnich sluzeb




Prijmy z poskytovani PS 2008-2019

12329
1400000 1333258

108255310532 1104480 e o730 1095862
1053212 o o 0 1050954 1054730
932303

08 r.2009 r.2010 r.2011 r.2012 r.2013 r.2014

Pocty zajisténych obédu
leden-prosinec2019

Celkové bylo za lonsky rok distribuovano 17130 obéd od niZe uvedenych dodavatelti:
— Jidelna Kollmann, Novy Bor
— 7S nam. Miru, Novy Bor
— David Konrad — Retro bufet, Novy Bor



— ART Gastro, s.r.o., Ceskd Kamenice

Dtvody ukonceni pecovatelské sluzby v r. 2019:

Davody ukonceni pecovatelské sluzby
vr. 2019

Umrtim uZivatele ™ Odchod do domova pro seniory

® Na vlastni Zadost m Z divodu nevyuZivani PS

Provoz vozového parku:

K zajistovani socialnich sluzeb ma organizace k dispozici 3 sluzebni vozidla. V prabéhu r.
2019 bylo vSemi vozy ujeto 25 932 km.
¢ Renault Kangoo SPZ 25V1099 - ,Socidlni automobil”, vozidlo ve vlastnictvi firmy
Kompakt s.r.o.
e Dacie Dokker SPZ 45T8948 - ,Socidlni automobil”, vozidlo ve vlastnictvi firmy
Kompakt s.r.o.
e Renault Kangoo SPZ 4158772 — vozidlo ve vlastnictvi organizace

Vyvoj nakladid na pohonné hmoty
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Zpracovano dle podkladi od firmy Nobys s.r.o0.

Pfijmy z ndjma bytovych a nebytovych prostor (obchody v DPS B.Egermanna a v DPS
Svatopluka Cecha, jidelna v DPS B.Egermanna), jsou pi{jmy spole¢nosti Nobys s.r.0., ktera
zajistuje spravu vsech domt s pecovatelskou sluzbou.

Vydaje 435117,00 K&

330235,00 K

346322,00

Vydaje 480329,00 K&




FE o

(knihovna) (ndjem) |Celkem 67257,00 K¢
Vydaje | Celkem 60744,00 K¢
Rozdil (pfijmy-
vydaje) 6513,00 K¢

Sumace za vSechny objekty DPS (bytové + nebytové prostory):

P¥{jmy: 2477544,00 K&
Vydaje:  1652747,00 K&

Vyse zisku:  824797,00 K¢

Nejvétsi investicni akce v r. 2019:

B.Egermanna 950:

Rekonstrukce koupelen (byty ¢. 25,19): 80160,-K¢
Vyména cidel tepla: 41280,-K¢
Vyména kuchyniskeé linky (byty ¢.10,14): 47978,-K¢
Svatopluka Cecha 830:

Montaz ¢idel tepla: 26132,-K¢
Vyména kuchymnské linky (byty ¢.2,6): 39652,-K¢
Oprava koupelny (byt ¢.6) 57240,-K¢
Zizkova 159:

Vyména vstupnich dvefi na terasu 42232,-K¢
Spalova 944:

Oprava pozarniho odvétravani 48333,-K¢
Vyména cerpadla 36784,-K¢
Oprava topeni + TUV 944/3 14573,-K¢
Oprava topeni + TUV 944/30 12586,-K¢
Oprava topeni + TUV 944/2 19565,-K¢
Oprava topeni + TUV 944/12 12586,-K¢
B.Egermanna 76:

Oprava bytu 76/1 17382,-K¢
Vyména ohfivace vody 33203,-K¢



Poslani:

Poslanim denniho stacionafe v Novém Boru je poskytovani pfiméfené ambulantni péce,
osobam se snizenou sobéstacnosti (seniortim, zdravotné postizenym osobam), ktera vede k
podpofe v zachovani alespon castecné sobéstacnosti a umoznuje setrvani uzivatele sluzby
v jeho pfirozeném prostiedi. Pobytem v dennim stacionafi umoZnujeme uzivatelim
predchazet spolecenské izolaci a samoté. Rodinnym pecujicim prostfednictvim nasi sluzby
umoznujeme tlevu a odpocinek od narocné péce o své blizke.

Kapacita:
Maximalni okamzita kapacita sluzby: 7 osob.

Okruh osob, kterym Denni stacionafe Medunka poskytuje sluzbu v rozsahu zak. ¢.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach:

e Osoby se zdravotnim postizenim (od 27 let)

e Seniori (od 65 let)

Provozni doba:
Provozni doba: Po — Pa 6:30-18:00 hod.

Misto poskytovani socialni sluzby:

Zatizeni se nachézi v piizemi budovy DPS Zizkova 159, Novy Bor, v moderné vybavenych
prostorach, které umoznuji nasim uzivatelim Siroké spektrum moznosti, jak mohou travit
svllj volny cas. K dispozici je obyvaci mistnost (TV+DVD, knihovna, denni tisk),
odpocinkova mistnost s lazky, dilna na ru¢ni prace s rtiznymi materidly, koupelna s
masaznimi vanami apod. vSe bezbariérové uzptisobeno. Za asistence odborného
personalu poskytujeme pomoc pii zvladani béznych tkonti péce o vlastni osobu, pomoc
pri osobni hygiené, aktivizacni ¢innosti, icast na rtiznych kulturnich a spole¢enskych
akcich poradanych organizaci a ostatni aktivity, které pfizplisobujeme potfebam a
schopnostem nasich uZzivatelt. Stravovani je moZno zajistit donaSkou obédt nebo v
jidelné, ktera se nachdazi v aredlu. Dopravu do denniho stacionafe mtizeme po domluvé
zajistit nasimi vozidly, rdno uZivatele na domluveném misté vyzvedneme, odpoledne
odvezeme zpét. Denni staciondf je socialni sluzbou, ktera vyraznou meérou prispiva ke
zkvalitnéni zivota seniorti a osob se zdravotnim postizenim, ktefi jsou odkdzani na pomoc
svych blizkych. Zajemci o tuto sluZzbu si mohou pfijit prostory kdykoliv prohlédnout.
V pribéhu r. 2019 doslo krekonstrukci spolecenské mistnosti, byla polozena nova



podlahové krytina, doslo k instalovani nové kuchyniské linky a byly pofizeny nové stoly a
zidle.

Demograficka struktura uzivatelti sluzby dle pohlavi:

Struktura uzivatelt dle pohlavi

13;87%

MuZi mZeny

Struktura uzivateli sluzby dle cilové skupiny:

Struktura uzivatelu dle cilové
skupiny

Osoby se zdravotim postiZzenim M Seniofi

Prezentace ¢innosti:
Dne 10.10.2019 od 13.00 hod. do 18.00 hod., se uskutecnil Den otevienych dvefi Denniho



stacionafe Medunka. Navstévnici si mohli prohlédnout prostory zafizeni a seznamit se
s poskytovanim této socidlni sluzby. Den otevienych dvefi se uskutecnil v ramci
celorepublikové akce Tyden socialnich sluzeb CR. Cilem této akce bylo upozornit Sirokou
vefejnost na socialni sluzby v CR, pfedstavit je jako sluzby potiebné, nutné, kvalitni, ale
hlavné umoznujici diistojny Zivot tisicm obcanti a uZivatelt téchto sluZeb.

Prostory Denniho stacionafe Medunka



Projekt ,,Socialni automobil”:

Dne 27.6.2019 ziskala organizace do uZivani novy automobil Dacia Dokker, ktery byl
financovan pomoci nosict reklamy umisténych na automobilu. Dohodnuta doba vyptjcky
je siednana na dobu 6 let, a to za ¢astku 1 K¢ rocné.

Mésto Novy Bor - prispévek zfizovatele 6415000,00
Statni dotace MPSV - Liberecky kraj (pecovatelska sluzba) 2724000,00
Pecovatelska sluzba - prijem ze sluzeb (vcetné fakultativnich) 1095862,00
Statni dotace MPSV- Liberecky kraj (Denni stacionar) 139000,00
Denni stacionar - prijem ze sluzeb (véetné fakultativnich) 122530,00
Cerpani Rezervniho fondu 76720,00
Vedlejsi ¢innost 37140,00
Pfijmy od pojistoven 32223,00
Cerpané finanéni dary 12243,00
Alikvotni ¢ast odpist 10000,00
Uroky 746,79




Platy zaméstnancl v pracovnim poméru 6440559,00
Ostatni osobni vydaje (DPP) 79703,00
Povinné pojistné SZ a PSPZ 1603867,00
Povinné pojistné vSseobecné zdravotni poj. 579738,00
Ostatni povinné poj. hrazené zaméstnavatelem 26399,04
Léky, zdravotni potieby 533,00
Pradlo, odév, obuv 22655,00
Knihy, pomlcky a tisk 5338,50
DHDM 77274,00
Nakup materidlu jinde nezarazeného 113249,82
Studena voda 83321,00
Teplo 217303,00
El. Energie 163352,00
PHM a maziva 109788,74
Sluzby post 592,00
Sluzby telek. a radiok. 31385,34
Sluzby penéznich Ustavl (komercni pojisténi) 61926,25
Sluzby Skoleni a vzdélavani 58613,00
Zpracovani dat (Ucetni, persondlni a mzdova agenda) 185849,00
Nakup ostatnich sluzeb 396400,54
Opravy a udrZovani 160820,00
Programové vybaveni 7100,00
Cestovné 3950,00
Pohosténi (prezentace, akce pro uzivatele) 18382,00
Ucastnické poplatky na konference 890,00
Prevody do FKSP (2% roc¢niho objemu mzdovych naklad) 129357,66
Platby dani a poplatkd 440,00
Nahrady docasné pracovni neschopnosti 27324,00
Odpisy 58747,03

Hospodatsky vysledek za r. 2019: 606,87,-K¢.
Ucetni zavérka za r. 2019 byla schvélena Radou mésta Novy Bor dne 24.2.2020.

Rozpocet organizace je sestavovan jako vyrovnany podle rovnice: Naklady (vydaje) =
vynosy (pfijmy) + prispévek ztfizovatele (mésto Novy Bor). Prioritou rozpoctu je zajisténi
hlavni ¢innosti organizace, tj. poskytovani socidlnich sluzeb — pecovatelska sluzba, denni
stacionar — zajisténi takovych podminek, které umozni kvalitni poskytovani socidlnich
sluzeb v souladu se zak. ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach a se Standardy kvality
socidlnich sluzeb a dalsi souvisejici legislativou, kterd je pro poskytovatele socidlnich
sluzeb zavazna.




Vyvoj vyse dotace MPSV v letech 2008-2019:

Vyvoj vyse dotaci MPSV na poskytovani
socalnich sluzeb
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Dotace jsou vyplaceny na jednotlivé socialni sluzby (pecovatelska sluzba, denni stacionar),
zrozpoctu Libereckého kraje z prosttedkti MPSV. Jednd se o neinvestiéni dotaci
charakteru vyrovnavaci platby.

Vyvoj pfispévku na provoz ze strany mésta Novy Bor 2009-2019:

Vyvoj prispévku na provoz ze strany mésta Novy Bor
2009-2019

5500000

)00

1000000

2009 2010




Krajskd hygienicka stanice Libereckého kraje — Kontrola pInéni povinnosti
stanovenych zdkonem ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi — termin kontroly
16.1.2019. Nebyly zjistény nedostatky

Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Ceskéa Lipa — Kontrola plnéni povinnosti
v nemocenském pojisténi, v oblasti pojistného, v diichodovém pojisténi — termin
kontroly 16.4.2019. Nebyly zjistény nedostatky.

Zdravotni tstav se sidlem v Usti nad Labem — Kontrola ucinnosti sterilizatoru
v provozovné pedikury — termin kontroly 15.4.2019, 16.10.2019. Nebyly zjistény
nedostatky.

Mésto Novy Bor - kontrola hospodareni prispévkové organizace, kontrola
vnitiniho kontrolniho systému — termin kontroly: 24.7.-5.8.2019. Nebyly zjistény
nedostatky.

Hasi¢sky zachranny sbor Libereckého kraje — tizemni odbor Ceskd Lipa — Tematické4
kontrola dodrZovani povinnosti stanovenych pfedpisy o poZarni ochrané — termin
kontroly 30.10.2019. Nebyly zjistény nedostatky.

(Ve Konteolaf spsiém 1

V ramci vnitfniho kontrolniho systému organizace, byly v prabéhu roku 2018
uskutecnény tyto kontroly:

protipozarni ochrana,

BOZP,

kontrola dodrzovani zadkona 258/2000 Sb. o ochrané vefejného zdravi,

kontrola platebni kazné,

kontrola plnéni podminek pifi ¢erpani ucelovych dotaci,

personalni a mzdova kontrola,

kontrola plnéni rozpoctu a navrhovanych rozpoctovych opatfeni,

kontrola zabezpeceni majetku, provadéni oprav a tidrzba,

kontrola ochrany a zabezpeceni dat,

kontrola podpisovych vzori a jejich aktualizace,
kontrola pouzivani razitek,

kontrola spotfeby telekomunikacnich sluzeb,
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kontrola spotfeby energii,

kontrola provedené inventarizace,

kontrola dodrzovani a aktualizace vnitinich norem,

kontrola zpracovani danového pfiznani,

kontrola rozsahu pojistnych smluv,

kontrola roéni uzavérky a statistika,

kontrola zarizeni a inventarnich seznam,

kontrola manipulace s finan¢ni hotovosti a pokladnou,

kontrola dodrzovani standardti kvality socidlnich sluzeb,

kontrola spotfeby pohonnych hmot

Vysledek: Nebyla zjiSténa zadna vazna pochybeni, drobné zjisténé nedostatky
byly feSeny individualné s konkrétnimi zodpovédnymi pracovniky.
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V Novém Boru dne 24.6.2020

Vypracoval: Mgr. Daniel Nerad

Mgr. Daniel Nerad
feditel
Socialni sluzby mésta Novy Bor, pfispévkova organizace



