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Clenstvi v organizacich:
Ceska asociace pecovatelské sluzby
Asociace poskytovatelti socialnich sluzeb CR

Vznik organizace:

Prispévkova organizace Socidlni sluzby mésta Novy Bor, vznikla dne 1. 7. 2008,
rozhodnutim zastupitelstva mésta Novy Bor z 16. 4. 2008. Organizace vznikla v rdmci
transformace z organizacni slozZky mésta ,,Dim s pecovatelskou sluzbou” na
prispévkovou organizaci. V ¢ele organizace stoji feditel, ktery byl do funkce jmenovan

rozhodnutim Rady mésta Novy Bor.

Prehled registrovanych socialnich sluzeb:
* Pecovatelska sluzba (identifikator sluzby: 7901485)
* Denni staciondre (identifikator sluzby: 1280179)


http://www.dpsnb.cz/
mailto:dnerad@novy-bor.cz

UVODNI SLOVO

Vazeni kolegové, uzivatelé sluzeb a partnefi.

Socidlni sluzby lze bez pochyby povazovat za jeden z hlavnich pilifi socidlni ochrany,
pomoci a solidarity. Mira podpory socidlnich sluzeb ze strany statu, mistnich samosprav a
ostatnich subjekt je méfitkem vyspélosti dané spolecnosti. Dovolil bych si proto
podékovat vSem, jejichz podpora prispéla k dobrému jménu a soucasné ekonomické
stabilité nasi organizace. Dékuji zejména vedeni mésta Novy Bor — panu starostovi Mgr.
Dvordkovi a pani mistostarostce Ing. Silné, za vstficny postoj vici socidlnim sluzbam,
ktery je v porovnani s nékterymi jinymi mésty skutecné vyjimeény. Rad bych na tomto
misté podékoval in memoriam panu Bc. Milanu Reichertovi, dlouholetému vedoucimu
Odboru socidlnich véci a zdravotnictvi MéU Novy Bor, ktery se nemalou mérou zaslouzil
0 rozvoj nejen nasi organizace, ale i celkové sité socidlnich sluzeb na Novoborsku, at uz ze
své pracovni pozice nebo z role manazera komunitniho planovani v tizemi.

Zajistovani financi na chod organizace je velmi ndro¢né, diky finan¢ni podpore od
zfizovatele a z jinych zdroji mame zajisténo vicezdrojové financovani, které je nejlepsim
zplisobem pro dlouhodobé udrZeni chodu organizace. ProtoZe celkovy objem vefejnych
finanénich zdrojii je nedostatecny a i socialni sluzby se pohybuji v trznim a konkuren¢nim
prostiedi, musime vyuzit vSech disponibilnich zdrojia k tomu, abychom se pokusili
maximalizovat mozny zisk. Z toho d@ivodu jsme v priibéhu r. 2012 zahajili poskytovani
doplnkovych sluzeb — masaze a pedikury, nejenom pro nase uzivatele, ale i pro vefejnost.
Vyuzili jsme tak odbornosti pracovnikt a zdzemi, které slouzi k zajistovani nasi ¢innosti
k tomu, abychom posilili zdroje pfijmt nasi organizace. I v r. 2012 se ndm podafilo ziskat
finanéni prostfedky zrGznych grantovych a dotacnich programtt — dotace MPSV,
Grantovy fond Libereckého kraje. Tési nds také finan¢ni dary od nadacnich fondt Lasvit a
Veolia. Diky finanénimu daru od Nadacniho fondu Veolia jsme usporfadali v srpnu
velkolepou kulturné spolecenskou akci k piilezitosti Evropského roku aktivniho starnuti a
mezigeneracni solidarity.

Na zakladé spoluprace s Centrem pro zdravotné postizené Libereckého kraje o.s., se nam
podarfilo realizovat 3 béhy pocitacovych kurzti pro seniory v prostorach domu s
pecovatelskou sluzbou. Navazali jsme spolupraci s o.s. Rodina v centru, ktera pfinesla
nasim uZzivatelim moznost ticastnit se nékolika spole¢nych setkdni spojenych s kulturnim
programem. Velkého uspéchu jsme dosahli v sedmém rocniku celostatni soutéze O cenu
modrého slona, kde lidé s handicapem soutézi v deseti kuluturnich oborech. Podafilo se
nam ziskat hlavni cenu za vytvarné dilo, které bylo kolektivni praci uzivatelt Denniho
stacionafe, hlavni cenu ziskala také nasSe uzivatelka v kategorii literarni dilo, dal$i nasi
uzivatelé obdrZeli ¢estnd uzndni za uméleckou tvorbu.



Naopak se ndm nepodafilo ziskat souhlasné stanovisko VSeobecné zdravotni pojistovny
(VZP), k naSemu zaméru ve véci poskytovani domadci zdravotni péce, které by ucinilo nase
sluzby komplexnéjSimi a kvalitné€jSimi, coz by zcela jisté ocenili i nasi uzivatelé. Bez
smlouvy s VZP neni mozné domadci zdravotni péci zajistovat. Pokusime se vSak vyvolat
opétovné jednani s cilem dosdhnout souhlasného stanoviska VZP s nasim zdmérem.

,Socidlni sluzby se neustédle profesionalizuji. PfestoZe je hodnota pomoci lidem v nouzi
pro spolecnost i zivot ¢lovéka nevycislitelna, neodrazi se to ani v moralnim kreditu lidi
pracujicich v oboruy, ani se to nereflektuje v ohodnoceni prace”' I pfesto pevné véiim, Ze
postoj spolecnosti se bude vii¢i nasemu oboru stdle zlepSovat a velmi dékuji vSem
spolupracovniktim za jejich obétavou praci a pfedstavitelim mésta Novy Bor za vstficny
postoj vici socidlnim sluzbam.

Mgr. Daniel Nerad
Reditel

Obr. ¢. 1 — ziskana ocenéni z celostani umélecké soutéze:

CINNOSTI ORGANIZACE

1 TICHA Michaela. Motivace a motivovani v socialni sluzbach . Socidlni sluzby, 2012, .20, ISSN 1803-7348




Na zdkladé zfizovaci listiny a jejich dodatki poskytujeme tyto hlavni a doplitkové
¢innosti:
Hlavni ¢innosti:

» Pecovatelskd sluzba poskytovana dle § 40 zak. ¢. 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach,
je terénni nebo ambulantni sluzba poskytovand osobam, které maji sniZenou
sobéstacnost z dtivodu véku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho postizeni.

* Denni stacionaf, sluzba poskytovana dle § 46 zak. ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbach, je ambulantni sluzba poskytovand osobam, které maji sniZenou
sobéstacnost z divodu véku nebo zdravotniho postiZeni a osobdm s chronickym
dusSevnim onemocnénim.

Dopliikové ¢innosti:

* Prondjem svéfenych nebytovych prostor pro tcely socidlni, vychovné, vyukové,
sportovni, kulturni, spolecenské, zdravotnické, rehabilita¢ni a stravovaci.

* Prondjem a pujcovani véci movitych pro tcely socidlni, vychovné, vyukove,
sportovni, spolecenské a soukromé.

» Prani pro domdcnost, zehleni, opravy a udrzba odévti, bytového textilu a osobniho
zboZzi.

* Zajistovani pedikury, manikary a masérskych sluzeb.
SPRAVA ORGANIZACE

Finan¢ni hospodafeni organizace:

Jako prispévkova organizace hospodafime s finanénimi prostiedky pfijatymi z rozpoctu
zfizovatele, z dotaci a grantti a s financnimi prostfedky ziskanymi vlastni ¢innosti. Dale
hospodafime s prostfedky svych fondt, s penézitymi dary od fyzickych a pravnickych
osob. Jako samostatna ucetni jednotka dodrzujeme zdkon o ucetnictvi ¢. 563/1991 Sb., v
platném znéni a veskeré predpisy vztahujici se k jeji ¢innosti. Volné finanéni prostfedky
zhodnocujeme ve financnim tstavu, v kterém vedeme sviij tcet.

Vymezeni majetku:



Organizaci byl k zajisténi ¢innosti svéfen majetek mésta Novy Bor. Soupis majetku je
specifikovan v inventurnich soupisech, které pravidelné aktualizujeme na zdakladé
kazdoroéné provadéné fyzické a ucetni inventarizace. Majetek, ktery byl pfispévkové
organizaci svéfen do uzivani ztistava ve vlastnictvi mésta Novy Bor. Za ochranu majetku a
vykon prav a povinnosti pfi hospodafeni s majetkem odpovida feditel prispévkové
organizace. Reditel stanovi tikoly, prava a povinnosti jednotlivych zaméstnancti pii spravé
majetku, jakoz i okruh funkci, s jejichZ vykonem je spojena hmotna odpovédnost.

Prostory, v kterych organizace zajistuje svoji ¢innost:
Organizace zajistuje svoji ¢innost v nebytovych prostorach 4 objektti, které ma ve vyptijéce
na zakladé smlouvy o vypujcce uzaviené se zfizovatelem (mésto Novy Bor).

Komplex domt s pecovatelskou sluzbou (DPS) je tvofen 4 samostatnymi objekty (+ objekt
Méstské knihovny). Ve vSech objektech se celkové nachazi 113 bytii s maximalni kapacitou
161 osob. VSechny budovy jsou v majetku mésta Novy Bor a nachazeji se v centru mésta.
Spravu a udrzbu budov zajistuje Novoborska bytova spole¢nost, s.r.o. Prava a povinnosti
najemnik{t upravuje Domovni fad.

V budové ,,A” B.Egermanna 950 se nachazi 26 bytovych jednotek 1+1 (vSechny byty maji
samostatné socialni zafizeni); kanceldr reditele; kanceldfe pracovnik(i pecovatelské sluzby;
provozni mistnosti pecovatelské sluzby (pradelna, vydejna obédi1); spolecenska mistnost;
mistnost na rehabilitace, provozovna na zajistovani pedikury, provozovna na zajistovani
masazi, dilna pro obyvatele; v objektu se dale nachazi provozovny soukromych subjektit
(vefejnd jidelna, obchody).

V budové ,B“ Svatopluka Cecha 830 se nachazi 12 bytovych jednotek 1+1, 19 bytovych
jednotek 1+0 (vSechny byty maji samostatné socidlni zafizeni); spoleCenska mistnost;
kancelaf pracovniki pecovatelské sluzby.

V budové ,,C* Zizkova 159 se nachazi 2 bytové jednotky 1+1 (samostatné socidlni zatizen,
10 bytovych jednotek 1+0 (9 b.j. v 1. p. — spolecné socialni zafizeni). V budové se dale
nachdzi spolecenskd mistnost; kanceldf pracovnikii pecovatelské sluzby; Stfedisko osobni
hygieny a Denni stacionar.

V budové ,D* B.Egermanna 76 se nachdazi 3 bytové jednotky 1+1, jedna bytova jednotka
140. Jedna se o budovu Méstské knihovny, byty jsou situovany v podkrovi.

V budove , E” épélova 944 se nachazi 27 bytovych jednotek 1+0, 7 bytovych jednotek 1+0
urcenych do uzivani vozickarim a 5 bytovych jednotek 1+1. VSechny byty disponuji
samostatnym socidlnim zafizenim. V budové se dale nachdazi spole¢enska mistnost; zimni
zahrady; pradelna; knihovna; kanceldf pracovnikii pecovatelské sluzby; kancelaf socidlni
pracovnice.



Doprava - k zajisfovani socidlnich sluzeb ma nase organizace k dispozici 3 vozidla
(Peugeot 206, Renault Kangoo, Peugeot Partner). Sohledem na poruchovost vozidla
Peugeot Partner by byla zadouci obnova vozového parku a zakoupeni nového vozidla
prostfednictvim vefejné zakazky, ktera by méla byt realizovana v prvni poloviné roku
2013. Na ndkup se nam podafilo ziskat finan¢ni dar ve vysi 100.000,-K¢ od Nadacniho
fondu Lasvit, ¢erpani dalSich finanénich prostfedkti ndm bylo schvaleno zfizovatelem

z investi¢niho fondu organizace.

Organizace disponuje fadou kompenzac¢nich pomtcek, které jsou vyuzivany obyvateli a

pracovniky pfi zajiStovani poskytovani socidlnich sluzeb.

Organizacni struktura organizace k 1.1.2013

Reditel

jmenovan do funkce rozhodnutim Rady mésta Novy Bor

1x socialni pracovnice Zastupkyné feditele
(pokladni) Hlavni pracovni pomér na dobu neurcitou
Hlavni pracovni pomeér - zastupuje feditele ve vymezenych kompetencich
e - koordindtorka pecovatelské sluzby (PS,
na dobu neurcitou p y (PS) 7% uklizeika

12x pracovnik v socidlnich sluzbach
vykonavajici pec¢ovatelskou ¢innost
10x hlavni pracovni pomér na dobu
neurcitou
2x hlavni pracovni pomér na dobu
urcitou

Hlavni pracovni pomér
na dobu urcitou

Denni stacionar
Pracovnik v socialnich sluzbach

Hlavni pracovni pomér na dobu neurcitou

- koordinatorka denniho staciondre

Vzdélavani pracovniki v roce 2012




Dle § 111 a § 116 zak. ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, je zaméstnavatel povinen
zabezpecit socidlnim pracovnikiim a pracovnikiim v socidlnich sluzbach dalsi vzdélavani
v rozsahu nejméné 24 hodin za kalendarni rok, kterym si obnovuje, upeviiuje a dopliuje
kvalifikaci. U¢ast na dal$im vzdélavani se povazuje za prohlubovani kvalifikace podle
zvlastniho pravniho pfedpisu.
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Diky schvalené Zadosti o financni pfispévek v ramci projektu "Vzdélavejte se pro rist!",
jsme v nasi organizaci realizovali nékolik akreditovanych vzdélavacich programd, jejichz
naklady nam budou po skonceni projektu uhrazeny. V ramci projektu nam dale byly
uhrazeny i mzdové ndklady zameéstnancti po dobu jejich ti€asti na vzdélavani.

OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

B

Realizované akreditované vzdélavaci programy:
« Zaklady prvni pomoci pro pracovniky v socialnich sluzbach
« Uvod do standarda kvality v pecovatelské sluzbé
» Zaklady tymové spoluprace v pecovatelskeé sluzbé
« Uvod do psychohygieny a syndromu vyhoieni
» Zaklady timemanagementu v socialnich sluzbach

Dalsi absolvovana vzdélavani v souladu s pfislusSnymi obecné zavaznymi pravnimi
predpisy:

« BOZP
e Pozarni ochrana
+ Skoleni fidi¢t

Supervize: zajisténi podpory nezavislého kvalifikovaného pracovnika:

» Na zakladé pisemného kontraktu zajiStuje externi supervizi pracovnikim nasi
organizace Mgr. Stanislav Opelka



PECOVATELSKA SLUZBA

Poslani:

Poslanim pecovatelské sluzby v Novém Boru je poskytovani pomoci v péci o vlastni osobu
a domdacnost. Seniortim, télesné postizenym osobam nebo zrakové postiZenym osobam se
snizenou sobéstacnosti nabizime sluzby, které vedou k podpofe jejich schopnosti a
samostatného Zivota v domacim prostfedi, k zachovani lidské dustojnosti a pfispivaji ke
kontaktu s okolnim prostfedim. Na zakladé svych individualnich potfeb se uzivatel sam
rozhoduje, jaké nase sluzby vyuZzije.

Misto poskytovani pecovatelské sluzby:
Pecovatelska sluzba je uzivatelim poskytovana -

* V domdcnostech obanti na tzemi mésta Novy Bor a v jeho castech (Pihel,
Bukovany, Chomouty, Janov), véetné domacnosti obcanti v domech s pecovatelskou
sluZbou v Novém Boru.

« V Stfedisku osobni hygieny, v ul. Zizkova 159, Novy Bor.

» Ve vlastnich provoznich prostorach.

» Pfi zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim - doprovazeni
dospélych do Skoly, Skolského zafizeni, zaméstndni, k lékafi, na organy vefejné
moci a instituce poskytujici vefejné sluzby a doprovazeni zpét.

Okruh osob, kterym poskytujeme pecovatelskou sluzbu v rozsahu zak.¢.108/2006 Sb. o
socialnich sluzbach:
Cilova skupina:

* Osoby s télesnym postizenim
* Osoby se zrakovym postiZenim
* Seniofi

Vékova struktura cilové skupiny:

* Mladi dospéli (19-26 let)
* Dospéli (27-64 let)

* Mladsi seniofti (65-80 let)
» Starsi seniofi (nad 80 let)

Demograficka struktura uzivatel pecovatelské sluzby v r. 2012 :
Primérny vék: 77

Pocet zen: 147
Pocet muzi: 63



Pocet uzivatelil pecovatelské sluzby v jednotlivych mésicich:

01/2012 175 07/2012 165
02/2012 173 08/2012 159
03/2012 172 09/2012 165
04/2012 170  10/2012 169
05/2012 173 11/2012 165
06/2012 167 12/2012 161

Pocet uzivateld, kterym byla uvedena socialni sluzba poskytnuta za sledovany rok: 2014

Graf ¢.1 - Vékové struktura uzivatel(i pecovatelské sluzby v r.2012:
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Kdy se poskytuje pecovatelska sluzba:
Pracovni dny: 6:30 — 18:00 hod.

Bezplatné poskytovani pecovatelské sluzby:
Na zakladé § 75, odst. 2 zak. ¢.108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach je pecovatelska sluzba
poskytovana bez tthrady témto osobam -
1. tdastnikim protifasistického odboje (zdkon ¢. 255/1946 Sb.),
2. osobam, které jsou ucastny rehabilitace podle zdkona ¢. 119/1990 Sb., o soudni
rehabilitaci,
3. osobam, které byly zafazeny v tdbofe nucenych praci nebo v pracovnim utvaru,
jestlize rozhodnuti o tomto zafazeni bylo zruseno podle § 14 odst. 1 zak. ¢.87/1991
Sb., o mimosoudnich rehabilitacich,
4. pozlstalym manzelim (manzelkdm) po osobach uvedenych v bodech 1) az 3)
starsim 70 let.



Struktura pfijmi pecovatelské sluzby:

Graf ¢.2 - pfijmy od uzivatelti pecovatelské sluzby - leden-prosinec 2012:
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Priimérny mési¢ni pfijem na jednoho uZzivatele: 528,-K¢

Graf ¢&.3 - struktura poskytnutych iikkonti pecovatelské sluzby:

2% 3%
3%

5%
5%
M Dovoz obé&da
W B&zné nakupy
U Prani a zehleni pradla

6%

u BézZny uklid a udrzba
domacnosti

M Dohled nad uzivatelem

O Pujgovné za jidlonosige

B Pomoc pfi Gikonech osobni

hygieny
O Donaska obéda — DPS
15% M pedikura
E Pochuzky
16%

16%




Pocet zajiSténych obédu za r.2012

Graf ¢.4 — pocet zajiSténych obédti uzivatelim pecovatelské sluzby v r.2012:
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Obédy jsou uzivatelim distribuovany dle jejich pfani od niZe uvedenych dodavatelii:
- Jidelna Kollmann, Novy Bor
- ZSnam. Miru, Novy Bor

Obr. ¢. 2 - sluzebni vozidla k zajistovani pecovatelské sluzb
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Pfijmy a vydaje spojené s provozem domiu s pecovatelskou sluzbou (zpracovano dle
podkladii od firmy Nobys, s.r.0.):

Pfijmy z n4jma bytovych a nebytovych prostor (obchody v DPS B.Egermanna a v DPS
Svatopluka Cecha, jidelna v DPS B.Egermanna ), jsou p¥ijmy spole¢nosti Nobys s.r.o., ktera
zajistuje spravu vsech domu s pecovatelskou sluzbou.

Tabulka ¢.1 - pfehled pfijmt a vydajti spolecnosti NOBYS s.r.o. v domech s pecovatelskou

sluzbou v roce 2012:

Byty 440 646,00 K¢
Pifjmy Nebyty 353 990,00 K¢
(ndjem) Celkem 794 636,00 K¢
Vydaje Celkem 259 376,68 K¢
Rozdil (pfijmy-vydaje) 535 259,32 K¢

Byty 373 815,00 K¢
Pifjmy Nebyty 108 702,00 K¢
(ndgjem)  |Celkem 482 517,00 K¢
Vydaje Celkem 231 467,66 K¢
Rozdil (pfijmy-vydaje) 251 049,34 K¢

Byty 119 394,00 K¢
Ptijmy Nebyty 0,00 K¢
(najem) Celkem 119 394,00 K¢
Vydaje Celkem 127 573,00 K¢
Rozdil (ptijmy-vydaje) -25 747,00 K¢

Byty 649 752,00 K¢
Pifjmy Nebyty 12,00 K¢
(najem) Celkem 649 764,00 K¢
Vydaje Celkem 98 524,95 K¢
Rozdil (prfjmy-vydaje) 551 239,05 K¢

Byty 47778,00 K&
Pifjmy Nebyty 0,00 K¢
(najem) Celkem 47 778,00 K¢
Vydaje Celkem 46 140,80 K¢
Rozdil (pfijmy-vydaje) 1 637,20 K¢




Tabulka ¢.2 — sumace za vSechny objekty DPS:

Prijmy 2094 089,00 K¢
Vydaje 763 083,09 Kg
Rozdil (pfijmy-vydaje) 1331 005,91 K¢

Tabulka ¢.3 — porovnani r.2011 a r 2012:

Pifjmy 2008 817,00 K 094 089,00 K
Vydaje 1403 333,98 K¢ 763 083,09 K
Rozdil (ptijmy-vydaje) 605 483,02 §¢1 331 005,91 K

LR

Nejvétsi vydaje Nobysu, s.r.0. spojené s provozem DPS v r.2012:

* rekonstrukce koupelen
* zednické prace

* elektro udrzba

* revize

* oprava vytahti

Obr. ¢. 3 — provozovna pedikary v DPS B.Egermanna:




DENNI STACIONAR

Poslani:

Poslanim denniho stacionafe v Novém Boru je poskytovani pfiméfené ambulantni péce
osobam se sniZenou sobéstacnosti (seniortim, zdravotné postizenym, osobam s
chronickym duSevnim onemocnénim), ktera vede k podpore v zachovani alespon ¢astecné
sobéstacnosti a umozZnuje setrvani uzivatele sluzby v jeho pfirozeném prostfedi. Pobytem
v dennim staciondfi umoZiiujeme uZzivatelim pfedchazet spolecenské izolaci a samoté.
Rodinnym pecujicim prostfednictvim nasi sluzby umoziiujeme tlevu a odpocinek od
narocné péce o své blizké.

Okruh osob, kterym poskytujeme socialni sluzby v Dennim stacionafi v rozsahu zak. ¢.
108/2006 Sb. o socialnich sluzbach:
* Osoby se zdravotnim postiZzenim = osoby pobirajici plny invalidni diichod majici
snizenou sobéstacnost, projevujici se snizenou schopnosti péce o vlastni osobu.
* Osoby s chronickym duSevnim onemocnénim = lehka a stfedné tézka demence,
alzheimerova choroba.
* Seniofi = osoby, které pobiraji starobni dtichod majici sniZenou sobéstacnost
projevujici se sniZenou schopnosti péce o vlastni osobu a postradajici moznost
spolecenského kontaktu.

Vékova struktura cilové skupiny:
* Dospéli (27-64 let)
* Mladsi seniofi (65-80 let)
» Starsi seniofi (nad 80 let)

Misto poskytovani socialni sluzby:

Zatizeni se nachézi v piizemi budovy DPS Zizkova 159, Novy Bor, v moderné vybavenych
prostordach, které umoznuji nasim uzivateltim Siroké spektrum moznosti, jak mohou travit
svllj volny cas. K dispozici je obyvaci mistnost (TV+DVD, knihovna, denni tisk),
odpocinkova mistnost s ltzky, dilna na rucni prace s rtznymi materidly, koupelna s
masaznimi vanami apod. vSe bezbariérové uzplisobeno. Za asistence odborného
personalu poskytujeme pomoc pfi zvladani béZnych tkonti péce o vlastni osobu, pomoc
pfi osobni hygiené, aktivizacni ¢innosti, icast na rtznych kulturnich a spolecenskych
akcich porddanych organizaci a ostatni aktivity, které pfizplisobujeme potiebam a
schopnostem nasich uZivatelt. Stravovani je moZno zajistit donaSkou obédt nebo v
jidelné, ktera se nachdzi v aredlu. Dopravu do denniho staciondfe muzZeme po domluvé
zajistit nasimi vozidly, rdno uZivatele na domluveném misté vyzvedneme, odpoledne
odvezeme zpét. Denni staciondf je moderni socidlni sluzbou, kterd vyraznou meérou
prispivd ke zkvalitnéni Zivota seniorti a osob se zdravotnim postiZzenim, ktefi jsou
odkazani na pomoc svych blizkych. Zajemci o tuto sluZzbu si mohou pfijit prostory



kdykoliv prohlédnout, po domluvé je mozno zajistit pobyt v dennim staciondfi na
zkousku.

Tabulka ¢.4 - demografickd struktura uzivatelu sluzby za r.2012:

Pocet Zeny Muzi Vék Vék Vék
27-64 let 65-80 let nad 80 let
7 4 3 4 2 1

Primérny véku uzivatell: 64 rokt

Struktura pfijmii denniho stacionare:

Graf ¢.5 - pfijmy od uZivateld denniho stacionare — leden-prosinec 2012:
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Vyse tthrad za poskytovani socialnich sluzeb (denni stacionare i pecovatelska sluzba) je
vzdy stanovena aktudlnim znénim vyhlasky ¢.505/2006 Sb., kterou se provadéji ne€ktera
ustanoveni zakona o socidlnich sluzbach ve znéni pozdéjsich predpisi. Tato vyhlaska
stanovuje maximalni vysi tthrad, kterou poskytovatelé socidlnich sluZeb musi akceptovat.
Sluzby uzivatelé vyuzivaji na zdkladé individualné uzavienych smluv, které vychazeji z
individualnich potfeb kazdého uzivatele.



ROZBOR HOSPODARENI ORGANIZACE

Zdroje pfijmii v roce 2012

Ptispévek na provoz od mésta Novy Bor 5300 000,00 K¢
Ptijmy z poskytnutych socialni sluzeb 1167 567,00 K¢
Dotace od MPSV 549 000,00 K¢
Nadacéni fond Lasvit 130 000,00 K¢
Fian¢ni dary od sponzorti 79 000,00 K¢
Pfevody z vlastnich fondt 71 700,00 K¢&
Grantovy fond Libereckého kraje 50 000,00 K¢
Nadacni fond Veolia 35 000,00 K¢
Ptijmy z dopliikové ¢innosti 33 110,00 K¢
Ptijmy z arokt 9309,39 K¢
Analyza nakladi v roce 2012
Mzdové naklady (SZ,PSPZ,ZDRAV POJ.) 4 009 820,00 K¢
Energie (teplo, el. energie, voda) 870 801,00 K¢
Nakup ostatnich sluzeb 159 256,80 K¢
Spotteba ostatniho materialu 142 887,76 K¢
DHDM 123 493,60 K¢
Zpracovani dat (acto, personalistika, mzdy) 91 636,60 K&
PHM a maziva 76 597,86 K¢
Opravy a udrzovani 66 628,60 K¢
Sluzby telek a radiok. 69 987,76 K¢
Sluzby Skoleni a vzdélavani 59 020,00 K¢
Odpisy 40 951,00 K¢
Prevody do FKSP 30 058,00 K¢

Néhrady pracovni neschopnosti 1-14 den

20 501,00 K¢




Programové vybaveni 18 880,00 K¢
Sluzby penéznich astavii + pojisténi 17 917,00 K¢
Ochranné pracovni pomiticky 16 346,00 K¢
Pohosténi 5 596,00 K¢

Knihy, ucebnice, tisk 3416,00 K¢

Sluzby post 1 941,00 K¢é

Cestovné 1 354,00 K¢

Léky, zdravotni potieby 1 123,00 K¢é

VYSLEDKY KONTROL

Vefejnospravni kontrola na misté ve smyslu § 13 odst. 1 zdkona ¢.320/2001 Sb., o
finanéni kontrole ve vefejné spravé; predmét kontroly: hospodafeni prispévkové
organizace, ucinnost vnitiniho kontrolniho systému; kontrola provedena ze strany

meésta Novy Bor v dobé od 23.4.2012 do 27.4.2012
» Vysledek: Nebyla zjisténa zadna pochybeni

Kontrola sterilizacni u¢innosti sterilizatoru (Zdravotni ustav s sidlem v Liberci) —
25.4.2012
> Vysledek: Nebyla zjiSténa zadna pochybeni

Dodrzovani zakona 258/2000 Sb. o ochrané vefejného zdravi; kontrola provedena
ze strany Krajské hygienické stanice Libereckého kraje 1.8.2012
» Vysledek: Nebyla zjiSténa zadna pochybeni

Kontrola sterilizacni uc¢innosti sterilizatoru (Zdravotni ustav s sidlem v Liberci) —
29.10.2012
> Vysledek: Nebyla zjiSténa zadna pochybeni

Kontrola provozovny pedikury — 7.11.2012, kontrola provedena ze strany Krajské
hygienické stanice Libereckého kraje
» Vysledek: UloZena doporuceni k odstranéni drobnych zjisténych nedostatkii

V ramci vnitfniho kontrolniho systému organizace, byly v priabéhu roku
uskutecnény tyto kontroly:

» protipozarni ochrana,

> BOZP,

» kontrola dodrzovani zdkona 258/2000 Sb. o ochran€ vefejného zdravi,

> kontrola platebni kazné,



kontrola plnéni podminek pfi erpani ticelovych dotaci,
personalni a mzdova kontrola,

kontrola plnéni rozpoctu a navrhovanych rozpoctovych opatfeni,
kontrola zabezpeceni majetku, provadéni oprav a udrzba,
kontrola ochrany a zabezpeceni dat,

kontrola podpisovych vzoru a jejich aktualizace,

kontrola pouZivani razitek,

kontrola spotieby telekomunikaénich sluzeb,

kontrola spotfeby energii,

kontrola provedené inventarizace,

kontrola dodrzovani a aktualizace vnitfnich norem,

kontrola zpracovani dafiového pfiznani,

kontrola rozsahu pojistnych smluv,

kontrola roéni uzavérky a statistika,

kontrola zarizeni a inventarnich seznamuj,

kontrola manipulace s finan¢ni hotovosti a pokladnou,

kontrola evidence vykazl za poskytované sluzby,

kontrola dodrzovani standard kvality socialnich sluzeb,
kontrola spotfeby pohonnych hmot

Vysledek: Nebyla zjisténa zadnd vazna pochybeni, drobné zjisténé nedostatky
byly feSeny individualné s konkrétnimi zodpovédnymi pracovniky.
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Obr. ¢. 4 — provozovna masdzi v DPS B.Egermanna:




KULTURNE SPOLECENSKE AKCE PORADANE PRO
UZIVATELE SOCIALNICH SLUZEB V R.2012

LEDEN Beseda Turistického informacniho centra - ,,Novoborska a jeho (ne)okoli
Projekt ,,Spoleénd cesta” - spoluprace s MS

UNOR Prednaska ,Irocha historie nikoho nezabije”
Promitani dokumentu ,Ruiny a lidé”
Canisterapie

BREZEN Zpivanky s Koblizkem — spolupréce s o.s. Rodina v centru

Védomostni kviz ,,O Einsteintiv pohar”
Beseda turistického informac¢niho centra

DUBEN Velikono¢ni besidky
PyZamova party
Paleni ¢arodéjnic

KVETEN Jarni grilovani

CERVEN Olympiada seniorti v Ceské Lipé

Turnaj v petanque

Liberec — slavnostni vyhlaSeni vysledkii celostatni soutéZe projektu
,Tvorime dusi”

SRPEN ,Spolecné pro radost” - koncert, jarmark,
ZARI Zpivanky s Koblizkem — spoluprace s o.s. Rodina v centru
RIJEN Zpivanky s KobliZkem — spoluprace s o.s. Rodina v centru

LISTOPAD Pocitacové kurzy pro seniory

PROSINEC  |Pocitacové kurzy pro seniory

Véanoc¢ni besidky
PRAVIDELNE |Odpoledni ¢teni (pondéli) — DPS Svatopluka Cecha
AKCE éajovna (stfeda) — DPS &V}pélova

Cviceni na zidlich — DPS Spalova, DPS B.Egermanna




CILE PRO ROK 2013

* VylepSovani vicezdrojového financovani prostfednictvim ziskdvani financnich
prostiedkii z riiznych dotacnich a grantovych programa.

* NavySeni pfijmt organizace prostfednictvim provozovani dopliikovych cinnosti:
pedikuara, masaze.

« Udrzitelny rozvoj a zkvalitiovani poskytovanych sluzeb v souladu se Standardy
kvality socidlnich sluZeb.

* DPosilovani mista a prestiZe mezi poskytovateli socialnich sluZeb v regionu.
* Zdokonalovani public relations.
* Zavedeni poskytovani domadci zdravotni péce.

* Rozvijeni spolupréace s dobrovolnickymi centry na Ceskolipsku.

Obr. ¢. 5 — spolupracujeme s dobrovolniky




V Novém Boru dne 10. dubna 2013

Vypracoval: Mgr. Daniel Nerad

Mgr.Daniel Nerad
feditel
Socialni sluzby mésta Novy Bor, pfispévkova organizace



